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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGIiLER
1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri
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1.2-Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Fen Bilimleri Enstitiisii, 01.03.2006 tarihinde
kabul edilerek 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayinlanan, 5467 nolu Kanunun
Ek 65.Maddesi hiikmiince kurulan, Giresun Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak ¢ikarilmis olan Lisansiisti  Egitim  Ogretim
Yonetmeligi’nde belirtilen mevzuat usul ve esaslara gore islevini yiiriitmektedir. 2020-2021
egitim 6gretim yili itibariyle Tiirk ve yabanci 6grenci, akademik ve idari personel sayilari, alt
yapt durubu ve Dbenzeri giincel bilgilere Enstitlimiiziin http://fbe.giresun.edu.tr/
web sitesi adresinden ve kanitlar kisminda verilen tablolardan ulasilabilir.

Kanitlar

1.2. FBE Akademik ve Idari Personel Savilari.docx

1.2. FBE DetayliOgrenci Sayilari Aralik 2020.doc

1.2. FBE fiziki mekanlar.docx

1.2. FBE Yabanci Ogrenci Savyilari.docx

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Giresun Universitesi
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'niin 08.02.2021 tarih ve
E.5668 sayil1 yazisina geregince Fen Bilimleri Enstitiisii misyon, vizyon, deger ve stratejik
hedeflerinin  goriisiilmesi i¢in Enstiti Midiirligi’niin  ¢evrimi¢i 03.03.2021 tarihli
toplantisinda Enstitli miidiirii baskanliginda ¢evrimigi gerceklestirilen 2021/02 sayili Enstitii
Kurulunda tartisilarak oybirligi ile belirlenmis ve Enstitiiniin web sitesinde i¢ ve dis paydaslar
ile paylasilmistir.

. . = A STRATEJIK
MISYONUMUZ  VIZYONUMUZ DEGERLERIMIZ L
SYONUMU ONUMU G HEDEFLERIMIZ
Fen Bilimleri Fen Bilimleri Fen Bilimleri T
e ey e e ey e e ey e *Ogrencilerimizin
Enstitiisii’niin Enstitlisii’nilin Enstitiisii’niin
. _ - . : - 8 . ulusal ve uluslararasi
misyonu; Anabilim  Vizyonu; devletimiz, Degerleri; evrensel .
o PR L bilimsel, sanatsal,
Dallarimizin, ilgi, milletimiz ve akademik etik e
. - - . kiiltiirel toplant1 ve
sorumluluk ve insanligin yarina degerlere sahip,
fuarlara katilimlarini
uzmanlik alanlarina olmak kosuluyla, sorgulayan, <
. SR . saglamak.
giren konularda, hizla gelisen iletisim |arastirmay1 tesvik
bilimsel ve teknolojik teknolojilerini eden, inovatif

* Enstitiimiiziin
lisanstistii programi
olmayan birimlerinde

gelismeleri izlemek, kullanarak bilimsel ve diisiinen, degisime
lisansiistli ¢alisma ve kiiltiirel alanda her  |agik, toplum ve

projelere yon tiirlli arastirma ve insanlik yarari i¢in bu anabilim dallarin
vermek, 6grencilere gelistirme ugrasan akademik ve acmak

bilimsel caligmalarini sosyal sorumluluga griax.
arastirmalarda ve yiirlitmektedir. sahip olmay1 en temel |

calismalarda Yonlendirici ve degerler olarak Dersler disinda

rehberlik etmek, paylasimet yapisiyla, gormektedir. ogrencilere yonelik


http://fbe.giresun.edu.tr/
http://fbe.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-2-fbe-akademik-ve-idari...-8032021163815.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-2-fbe-detayliogrenci-sa...-8032021163835.doc
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-2-fbe-fiziki-mekanlar-8032021163843.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/1-2-fbe-yabanci-ogrenci-s...-8032021163852.docx
http://fbe.giresun.edu.tr/
http://fbe.giresun.edu.tr/

boylece toplumun ve lisansiistii egitim ve sosyal etkinlikler

iilkemizin ihtiyag Ogretim programlari, diizenlemek.

duydugu iistiin arastirma caligmalari

nitelikli insanlar1 ve yayinlari, kiiresel * Yiiksek Lisans tez

yetistirmek, yasam  ve bolgesel dlgekte konulariin Giresun ve

boyu egitim gibi fen bilimleri alaninda cevresi sorunlaria

toplum yararina olan oncii, saygin ve yonelik belirlemek.

pratik ve pragmatik |giivenilir bir egitim ve

projeler gelistirmek aragtirma kurumu * Enstitiimiiz

ve uygulamaktir. olmaktir. Ogrencilerine verilen
tiim derslerin internet
baglantil1 bilgisayar

projeksiyon cihazinin
bulundugu salonlarda
yapilmasini saglamak.

* Anabilim Dali
Semineri, Alan Egitimi
Projesi, Yiiksek Lisans
Tezlerinden arsiv
olusturmak.

» Karadeniz Fen
Bilimleri Dergisinde
yayinlanan 6zgiin
makalelerin 6zetlerini
internet web
sayfamizda yayinlamak.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Planinda 2020-2024 Stratejik Planinda MISYONU;
"milli ve evrensel degerler 15181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim,
sanat ve kiltlir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi
teknolojileri ve altyapit donanimlarini kullanarak; 6zgiiveni yiiksek, aragtirmaci, girisimci ve
¢Ozlim lireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar
sunmak”; VIZYONU; “ ¢agdas ve yenilik¢i bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde
katk1 sunabilen, bolgesinde birinci sirada tercih edilen uluslararasi1 neme sahip bir {iniversite
olmak”, STRATEJIK AMACLARI; “egitim 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite
giivence sistemi ¢ercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katk: saglayacak hizmet ve iirlinleri
desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek” olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda, stratejik planda yer alan {iniversitemiz misyon, vizyon, stratejik amacg ve hedefleri
ile enstitlimiiziin misyon- vizyon ve stratejik hedeflerinin ortiistiigli ve birbirlerini destekledigi
goriilmektedir.

Kanitlar
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1.3. FBE Misyon... iliskin enstitii karar 6rnegi.pdf

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’niin akademik teskilat yapis1 icerisinde 2020-
2021 egitim- dgretim yili giiz yariyil itibariyle oniki anabilim dali (Istatistik, Matematik,
Makine Miihendisligi, Fizik, Biyoloji, Kimya, Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, Cevre Bilimi teknolojisi, Biyosiire¢ Miihendisligi ve c¢evre
Miihendisligi) bulunmaktadir. Cevre Bilim Teknolojisi ve Biyosiire¢ Miihendisligi Ana Bilim
Dal1 disiplinleraras1 programlar dahilindedir. Ana bilim dallarinin tamaminda anabilim dali
adiyla yiiksek lisans programlart bulunmakla birlikte; bes ana bilim dalinda (Istatistik,
Matematik, Fizik, Biyoloji, Kimya) doktora programi, sadece Istatistik ana bilim dalinda ise
tezsiz yiiksek lisans programi (Veri Bilimi) bulunmaktadir. Tiim yiiksek lisans ve doktora
programlarinda aktif 6grenci bulunmaktadir. Cevre Miihendisligi yiiksek lisans programinda
Ogrenci alimina baglanmasina karar verilmistir. Veri Bilimi tezsiz yiiksek lisans programinda
2021-2022 bahar yariyilindan itibaren 6grenci alimi planlanmaktadir. Enstitiimiizde verilen
egitim-Ogretim hizmeti gliz ve bahar donemi olmak iizere iki donemden ibarettir. Her bir donem
14 hafta olup, yliksek lisans ve doktora programi ¢alismalarinin devam etmesi i¢in yil boyunca
uzmanlik alan dersi ve tez yonetimi dersleri devam etmektedir. Derslerde ders gegme sistemi
uygulanmaktadir ve egitim-6gretim dili ise Tiirkgedir.

Kanitlar

http://fbe.qgiresun.edu.tr/tr/page/anabilim-dallari-koordinatorler/4861

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Enstitiimiizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler ilgili anabilim dallarinin yer aldig:
fakiilteler basta olmak {izere tiniversitenin Giire yerleskesinde bulunan binasindaki derslikler
ve fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapisi vb.) yiiriitiilmektedir. Enstitiimiize heniiz
bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus enstitiimiiziin gelismeye ag¢ik yontidiir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Enstitiimiiziin organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden web sitesinde
“Yonetim” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasiimistir
Ayn1 zamanda enstitlimiizde yoneticiler arasinda gorev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve
gorev dagilimlart tanimlamalar1 da ayni sekmenin “Gorev tanimlar1” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Kanitlar

1.6. FBE Akademik ve Idari Teskilat Yapisi Semasi.docx

1.6. FBE Genel Isleyis Semasi.docx

1.6. FBE Is Akis Semalarindan Bir Kesit.docx

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar
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Enstitiimiiziin 2019 yilinda Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve bu rapor
Enstitiiniin “Enstitii Hakkinda” sekmesi altindaki ‘Kalite Politikas1” sekmesi altinda verilen alt
sekmeler vasitasiyla web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
Ancak 2019 yilmin ikinci yarisindan itibaren enstitiimiizde 6z degerlendirme g¢alismalari
sekteye ugramig, Birim Akreditasyon ve Kalite Komisyonu tarafindan herhangi bir iyilestirme
calismasi yapilmamistir. Nihayetinde 06.01.2020 tarihinde tniversitemizde Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin kurulmasi ile iiniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢calismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmustir.
Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen Birim
Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincli maddesi geregince enstitiimiizde yeni bir “Birim
Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik
faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmast amaglanmistir. Bu haliyle bu durum enstitiimiiziin
giiclendirmeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Kanitlar

Ek. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Tablosu (5) (2).xlsx

FEB Birim kalite kurulu gorevlendirme karar.pdf

FEB Birim kalite kurulu gorevlendirme vazisi.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Bu raporun birinci kisim 1.3. bagligi altinda verilen agiklamalar ile Giresun Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii’niin misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri Enstitiiniin web
sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir. Bu baglamla enstitiimiiziin 6ncelikli hedefinin
iniversitelere nitelikli bilim insani1 yetistirmek, bilimsel ve teknolojik arastirmalari desteklemek
ve lisansiistli diizeyde egitim-0gretim programlarini siirdiirmek oldugu vurgulanmaktadir. Fen
Bilimleri Enstitiisti olarak hedefimiz tiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plani ve bu raporun
1.3 kisminda da belirtilen enstitlimiiziin Misyon, Vizyon, Kalite Politikasi ile de drtiismektedir.

Genelde iniversite 6zelde ise enstitiimiiz bazinda yeni misyonlarin edinilmesinde tespit
edilen talepler dogrultusunda belirlenen taslaklar Enstitii Yonetim Kurulunda goriisiildiikten
sonra Universite Senatosunda karara baglanmak suretiyle de yiiriirliige konulmaktadir. Bu amag
dogrultusunda tiniversitemizde gerek idari gerek akademik ve gerekse de 6grenci ve dis paydas
memnuniyetinin ne/nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmisg
olup bu anketlerin analiz ve sonuglari iiniversitemizin web sitesinde Giresun Universitesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylagilmistir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Birinci Kisim 1.7°de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii kurulmus ve {iniversite
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genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite g¢aligmalari belirli bir sistem
dahilinde hiz kazanmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii
nezaretinde Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan, Universite Kalite
Komisyonda goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan
karar geregince iiniversitemizin “Kalite Giivence Sistemi”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Yonetim Sistemi”, “Uluslararasilasma”, “Uzaktan Egitim”
politikalar yiiriirliige girmistir. Ilgili politikalara hem Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorligii’ niin web sitesinde hem de enstitiimiiziin web sitesinde’nde Kalite
Politikas1 sekmesinde yer verilmistir. Fakat bu sekmenin komisyon ¢alismalar1 dogrultusunda
gelistirilmesine gerek duyulmaktadir ve birimizin gelistirmeye agik olan yonlerindendir.

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikasi “Giresun Universitesi; Kkalite
politikasi ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve
bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiZinin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin
sorumluluklarini ve konumlarim dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerini ve
siireclerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1
kalite giivencesi sistemi politikasi olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir.
Birinci Kisim 1.3’te belirtilen enstitiimiiz misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefiile A.1.1.’de
vurgulanan enstitiimiiziin 6ncelikli hedefi liniversitemizin Kalite Giivencesi Sistemi Politikas1
ile uyum gostermektedir. Yine enstitiimiiziin stratejik hedefi olarak belirlenen ‘bilim insam
yetistirme’, ‘katihmcr yonetim’, ‘6grenci merkezlilik’, ‘uluslararasilasma odagr’, ‘iist
diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama’, ‘seffaflik’ ve ‘hesap verebilirlik’
ilkeleri de tiniversitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’
niin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalarinda da kendisine yer
bulmustur .

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Enstitiimiiz kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gosteren en 6nemli
temalardan biri “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” dersinin ders programlarinda zorunlu
olarak yer almasidir. Bu ders ile 6grenciler akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve
sonrasinda yapilan her tiir bilimsel arastirma ve caligmalar ile gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler, desteklenen ve/veya yiritilen bilimsel arastirma-gelistirme projeleriyle ilgili
aragtirma etigi konularin1 dgrenirler (YOK Bilimsel Arastirma ve Etik Yonetmeligi). Onemli
diger temalardan bir digeri ise ‘Seminer’ dersidir. Bu dersin amaci, tez ¢alismalarina hazirlik
yapmak olarak Ozetlenebilir. Seminer dersini basariyla tamamlayan 6grenci tez agamasina
gecebilmektedir Bu sartlara iliskin bilgiler GIRESUN UNIVERSITESI LISANSUSTU
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI’nde agik¢a belirtilmektedir. Seminer ve Tez
Savunma sunumlarinin planlanmas, ilgili Anabilim Dali tarafindan yapilir ve enstitiimiiziin
web sayfasinda paydaslarla paylasilmas1 gerekmektedir ve bu durum birimizin gelistirmeye
acik olan yonlerindendir.

Kanitlar

+A.1.3 Bilimsel Aras.Tek.Zorunlu. ders.docx

+A.1.3. B.1.3 Bil Aras.Tek.Zorunlu. ders (Madde 34?25)YOK vyon..pdf
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2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

06.01.2020 tarihinde tiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligliniin kurulmasi ile {iniversite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme
ve kalite caligmalar1 yeniden hiz kazanmistir. Bu baglamda Akreditasyon Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi”nin
dordiincii maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, 14.01.2021 tarihli ve 35842865-
934.01.99-E.1972 sayil1 yazisi ile enstitiimiizde bir “Birim Kalite Komisyonu” kurulmustur.
Bu bilgilerin enstitiimiiz web sitesi Kalite Politikas1 sekmesi altinda paylasilmasi paydaslarla
paylasilmasi gerekmektedir ve bu durum birimizin gelistirmeye agik olan yonlerindendir. 2020-
2021 egitim 6gretim yil1 bahar yartyili itibariyle enstitiimiiziin i¢ ve dig paydaslarina agik web
sitesinde yeni diizenlemeler yapilacaktir. Yapilacak bu diizenlemelerle “Kalite Politikas1”
sekmesi altinda “Birim Kalite Komisyonu” iiyelerinin isimleri ve kalite siirecleri ile ilgili tiim
etkinliklere ve diizenlemelere yer verilecektir.

Kanitlar

+A2.1. FBE Birim kalite komisyonu gorevlendirme vazisi.pdf

+A.2.1. FBEKalite komisyou belirleme .docx

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisr)

Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adma enstitiimiizde yillik faaliyet raporu
hazirlanmaktadir. Bu faaliyet raporunun gelistirilmesi agisindan tiim ana bilim dallarindan
yillik faaliyet raporlari istenebilir ve bu durum birimizin gelistirmeye agik olan yonlerindendir.

Egitim-0gretim faaliyetleri i¢in Oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri Anabilim dallar
tarafindan planlanmaktadir. Anabilim dali bagkanliklar1 tarafindan Enstitii Miidirligi
Makami’na elektronik belge sistemi lizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri
yazist/yazilari, enstitli birimi tarafindan incelenmekte, nihayetinde ilgili ders gorevlendirmeleri
Enstitii Yonetim Kurulu’nun nihai karari ile son halini almaktadir. Enstitiimiizde tiim aragtirma-
gelistirme calismalar1, Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi yazilimlari ile izlenmekte,
arastirma ve gelistirme siire¢lerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS)
iizerinden yiiriitiilmektedir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili Onlem/O6nlemler yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinmaktadir.

Kanitlar

+A.2.2 6gretim plan1 FBE Kurul Karari.pdf

+A2.2. FBE Faaliyet Raporu 2020.docx



http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/5686
http://fbe.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikasi/4856
http://fbe.giresun.edu.tr/tr
http://fbe.giresun.edu.tr/tr
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/-a2-1-fbe-birim-kalite-ko...-7032021115940.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/-a-2-1-fbekalite-komisyou...-7032021120047.docx
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/edys-web/sistemeGiris.xhtml
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://ebap.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/-a-2-2-ogretim-plani-fbe-...-7032021120238.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/-a2-2-fbe_faaliyet_raporu...-7032021120300.docx

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Enstitiimiizde A.2.1 basliginda ifade edildigi lizere 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi’nin doérdiincii
maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, enstitiimiizde yeni bir “Birim Kalite Komisyonu”
olusturulmugtur. Birim Kalite Komisyonu, ilk olarak 19.02.2021 tarihinde Enstitii Toplanti
Salonunda bir araya gelmis ve her cuma saat 13.00’te toplanti planlamistir. Ayrica
enstitlimiiziin kalite siire¢leri agisindan giiglii ve iyilestirmeye doniik yonlerini tespit ederek bu
minvalde gerekli eylem planlarini hazirlamay1 hedef olarak belirlemistir.

Kanitlar

+A2.3. Ek. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri Tablosu (5) (2).xIsx

+A2.3. FEB Birim kalite kurulu gorevlendirme karar.pdf

+A2.3. FEB Birim kalite kurulu gorevlendirme yazisi.pdf

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilim

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin i¢c paydaslari; ilgili programlarinda
ogrenim gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik personel
anabilim dali kurulu Enstitli Kurulu , Enstitii Yonetim Kurulu gibi cesitli tiir ve derecedeki
kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin g¢ercevesinde yonetim ve
kalite siireglerine katilim gdstermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz
Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Yonergesi’nin dordiincii maddesi
geregince Enstitiimiizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu’nun iiyelerinden Turan Cansu
da ogrenci temsilcisidir. Bu ifadeden hareketle enstitiimiizde kalite slire¢ ve etkinliklerinin
planlanmasinda 6grencilerimizi temsilen bir temsilci bulunmakta ve 6grencilerimiz bu kanalla
kalite siirecine katilim gostermektedirler. Genelde tlniversitemizde mezun bilgi yonetimi
sistemi tesis edilmis olup ilgili sistem {niversitemiz web sayfasi araciligiyla
(http://mbs.giresun.edu.tr/) i¢ ve dis paydaslarimiz {izerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu
sistem tlim alt yapis1 ile ¢aligir vaziyette olup bu sistem araciligiyla mezunlarimizin; demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve c¢alisma hayati bilgilerine
ulagilabilmektedir. Ancak bu sistemin islevselligi ve etkin kullanimi tartigmaya agiktir. Clinkii
bu konuda enstitimiizin heniiz bir izleme ve 1iyilestirme dongiisii tesis
edilmemis/edilememistir. Yine A.1.1°de de ifade edildigi gibi enstitiimiizde gerek idari gerek
akademik ve gerekse de 6grenci ve dis paydas memnuniyetinin ne ve nasil oldugunu tespit
etmek amaciyla “Memnuniyet Anketleri” yapilmasi, izlenmesi, degerlendirilmesi paydaslarla
paylasilmasi gerekmektedir ve bu durum birimizin gelistirmeye agik olan yonlerindendir. Fakat
liniversitemiz genelinde yapilan memnuniyet anketleri analiz ve sonuglari iiniversitemizin
Memnuniyet Anketleri sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis olup bu
izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve eyleme dokiilmesi 2021 yili hedefleri
arasindadir.

Enstitiimiiz en 6nemli dis paydaslarindan biri Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tir. Ogretim elemanlarimiz arastirma yapmak. Bu arastirmalar literatiire
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kazandirmak ve endiistriyel alanlara tasimak amaciyla maddi destek/sanayi ile ortak cat1 altinda
bulusmak i¢in TUBITAK’a basvuru yaparlar. Bu basvurular TUBITAK’in ilgili
komisyonlarinca degerlendirilip bagarili sayilan projeler desteklenir. Enstitimiiz Kimya
Anabilim Dali Ogretim Uyesi destek alan proje drnegi olabilir. Tarim Bakanligi biinyesindeki
arastirma enstitiilerinin de dis paydaslarimiza katilmasi planlanmaktadir. Yine Milli Egitim
Bakanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve bakanliga bagl okullar énemli dis paydasimizdir.
Enstitiimiizde yer alan Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 yiiksek
lisans programlarinda 6grenciler fen ve matematik egitimi lizerine Milli Egitim Bakanligi’na
bagli okullarda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in dis
paydas olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii ile goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Yiiriitiilen
akademik calismalar icin gerekli izinler Enstitiimiiz araciligiyla alinmaktadir. Bununla birlikte
bu ¢alismalar1 kuvvetlendirmek i¢in Universitemiz ile Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii
arasinda isbirligi protokoliinii gilincellenme c¢alismalar1 baslamistir. Enstitimiizii temsilen
Enstitii Miidiir Yardimcis1 Dr. Yasemin HACIOGLU bu calismalari yiiriitmek iizere
gorevlendirilmistir. Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA) ve Dogu Karadeniz Projesi Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlizi (DOKAP) da genelde iiniversitemiz, dzelde ise enstitiimiiz
acisindan yapilan ortak projelere acik dis paydaslarimizdandir.

Kanitlar

+A3.1. FBE DIMER Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

+A3.1. FBE Taniml I¢ ve Dis Paydas Listesi.docx

+A3.1. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

+A3.1. MEB Egitimde Isbirligi Protokolii 2017.pdf

+A3.1. MEB Komisyon tiyeligi gorevlendirme yazisi.pdf

+A3.1. MEB Komisyon tiyeliigi talep yazisi.pdf

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiilip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alman karar
geregince universitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi,
uluslararas1 baglanti ve ortakhklarmmi, uluslararas1 diizeyde o6grenci ve personel
hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve Kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet
sunmay1 ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay:1 uluslararasilasma politikasi
olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii de bu politikay1
aynen benimsemistir. Enstitimiizde Mevlana Degisim Programi aracilifiyla yapilan ikili
anlagsmalar 1ile farkli iilkelerden Ogrencilerin anabilim dalinda 6grenim gormesi ve
ogrencilerimizin de farkli lilkelerde egitim almasi saglanmaktadir. 2020-21 egitim 6gretim y1l1
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Enstitiimiiz birimlerine kayitli yabaneci uyruklu 3 6grencimiz bulunmaktadir. Bu noktada su
da ifade edilmelidir ki Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 13.03.2020 tarihli
toplantisinda alinan karar geregince Coronavirus (Covid-19) hakkinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan caligmalar kapsaminda 2020-2021 6gretim yili
Mevlana Degisim Programi ve Proje Tabanli Uluslararast Egitim Programi ¢agrilart mevcut
riskler g6z Oniine alinarak iptal edilmistir.

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siirecglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus Koordinatorligii , Farabi Koordinatorliigii ve Mevlana
Kurum Koordinatorliigii programlar ile Uluslararasi Ogrenci Ofisi’nin is ve islemlerini
gergeklestirmek icin birer koordinatdr gorevlendirilmistir. 2020 egitim 6gretim yil1 giiz yariyili
itibariyle bu programlar kapsaminda Enstitiimiiz birimlerinde devam eden 6grenci ve 6gretim
gorevlisi bulunmamaktadir.

Kanitlar

+KALITE ULUSLARARASI 2020 ONCESI.xls

1.2. FBE Yabanci Ogrenci Sayilar1 2020 Aralik.docx

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin her tiirlii is ve islemleri ve biitgeleri 6zelde
enstitii birimlerince genelde ise Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yerine getirilir. Covid-
19 salgin1 nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021 egitim dgretim yilinda uluslararast 6grenci ve
ogretim elemani degisim programlari uygulamalar1 durduruldugundan anilan yillarda herhangi
bir eylem gerceklesmemistir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

A.4.2°de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararasi protokoller ve is birliklerinin
izlenmesi i¢in Dig Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek igin birer
koordinator gorevlendirilmis, ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021
egitim oOgretim yilinda uluslararast O6grenci ve Ogretim elemani degisim programlari
uygulamalar1 durdurulmustur.

Kanitlar

+A.4.4. 2020-21 Egitim Ogretim Yili Mevlana Degisim Programinin Iptali Hakkinda
Duyuru.docx

+A.4.4. Farabi Koordinatorliigii Duyuru Metni.docx

3. EGITIM - OGRETIM

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
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1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Enstitiimiizde anabilim dali/program ac¢ilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce
yapilir. Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve
uluslararas1 yeterlilikler, kalkinma planlar1 g¢ercevesinde bdlgesel ihtiyag ve gereklilikler
geregince, degerlendirilir. YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve
yurt dis1 6rnekler, dersler ve igerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap1 ve benzerine iliskin
bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyast hazirlanir. Bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin
kurullarinda goriisiiliip tiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina
sunulur. Dosya YOK e gonderilir ve bagvurunun neticesi beklenir. Bu déngiiye 6rnek olmasi
acisindan Enstitiimiizde 2019-2020 dgretim yili itibari ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Anabilim dali agilmasi teklif edilmis ve ilgili teklif yazis1 kanit olarak sunulmustur. Yine
Enstitiimiizde Veri Bilimi Ikinci Ogretim Tezsiz yiiksek Lisans Programi agilmis ve
ontimiizdeki donemlerde 6grenci alimina baglanmasina karar verilmistir. Aynt ddonemde Cevre
Miihendisligi yiiksek lisans programi agilmis ve 2020-2021 giiz doneminde 68renci alimina
baslanmigtir. Enstitiimiizde ilgili ana bilim dallarinin ilgili donem i¢indeki ders programlari,
sinav programi ve siav gozetmenlikleri ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca yapilir, enstitii
yonetimine sunulur ve Ogrencilere web sitesinde Duyurular bashgi araciligi ile
duyurulur. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle
ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boéliimlerimiz/anabilim dallarimiz tarafindan
yapilmaktadir. Enstitiimiiz anabilim dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglar1 Giresun
Universitesi Ders Bilgi Paketleri web sitesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmustir.
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020” de de ifade edildigi gibi, Universitemiz Senatosu
Covid-19 salgininin iilke genelinde artmasi nedeniyle iiniversitemiz genelinde egitim-6gretim
hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu
kararlar neticesinde Enstitiimiizde uzaktan 6gretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde
baslanmig ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar eklerde
kanitlar kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021
giiz yariyilinda da alinan kararlar geregince enstitiimiizde Uzmanlik alan dersi, seminer ve tez
yonetimi dersleri yiizyiize olarak; diger tiim derslere 6 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim
yoluyla baglanmis ve derslerin nasil islenecegine dair usul ve esaslar yine eklerde kanitlar
kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine getirilmistir.

Programlarin tasarim ve onayi siireglerinde ilgili ana bilim dallarindan, bagli bulunduklari
fakiiltelerden gerek kurul toplantilar1 gerekse de ilgili yazismalar aracilifiyla i¢ paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Dis paydaslarla olan is birligine katki saglamak amaciyla tiniversitemiz
cesitli girisimlerde bulunmaktadir. Ornegin Enstitiimiizde yer alan Fen Bilgisi Egitimi ve
Matematik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 yiiksek lisans programlarida dgrenciler fen ve
matematik egitimi iizerine Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda bilimsel ¢aligmalar
yiiriitmektedirler. Bu ¢aligmalarm yiiriitiilmesi i¢in dis paydas olarak Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile goriis aligverisinde bulunulmaktadir. Yiiriitillen akademik caligsmalar i¢cin gerekli izinler
Enstitiimiiz araciligiyla alinmaktadir. Bununla birlikte bu ¢alismalar1 kuvvetlendirmek i¢in
Universitemiz ile Giresun I1 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda is birligi protokoliinii
giincellenme caligsmalar1 baslamistir. Enstitiimiizii temsilen Enstiti Miidiir Yardimcist Dr.
Yasemin HACIOGLU bu ¢alismalar yiiriitmek iizere gorevlendirilmistir.

Kanitlar
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B.1.1. Anabilim dal gelen ders gorev..pdf

B.1.1. BOTE ABD'dan gelen YL Programi acilmasi Teklifi.PDF

B.1.1. CEVRE MUH.OGRENCIi ALIM YAZISLPDF

B.1.1. Ders gorevlendirme rektorliik onay yazisi.pdf

B.1.1. Ders prog.Anabilim gelen vazi ek.xlsx

B.1.1. FBE 2019-2020Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Karar Ornegi.docx

B.1.1. FBE DUYURULAR ORNEK.docx

B.1.1. FBE'Den Egitim Komisyonuna Giden Program Ac¢ma Teklifi.pdf

B.1.1. MEB Egitimde Isbirligi Protokolii 2017.pdf

B.1.1. MEB Komisyon uyeligi gorevlendirme vazisi.pdf

B.1.1. MEB Komisyon uveliigi talep yazisi.pdf

B.1.1. Senato Karar Ornegi-1.pdf

B.1.1. Senato Karar Ornegi-2.pdf
B.1.1. SENATO KARARI (UZEM).pdf

B.1.1. Uzaktan Egitimle Yapilan Derslerin Rapor Orneklerinin Alinmasi Istem Yazisi.pdf

B.1.1. Uzaktan Ogretim Ders Yapisi ve Isleyis Siireci.pdf

B1.1. FBE Ders prog.icin Anabilim gelen yazi.pdf

B.1.1. 2020GU AcilanKapananOgrAlimi Durdurulan B6liim ve Programlar.xls

B.1.1. FBE 2020-2021 Giiz Déenemi uzaktan egitim karar 6rnegi .docx

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan programlar ve ders igerikleri, ders bilgi paketi,
ders programlar1 ve diger bilgiler web sitemiz iizerinden ‘Akademik’ sekmesi altindaki
‘Programlar’ alt sekmesi altinda i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. Enstitiimiizde dersler
YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’ne uygun olacak sekilde belirlenmekte ve dagilimi
yapilmaktadir. Bu yonetmelikler enstitiimiiz web sitesinde ‘Mevzuat’ sekmesi altinda
paydaslarla paylasilmaktadir. Bu yonetmelikler ¢ercevesinde ilgili programlarin derslerinde
secmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda ve teorik dersler ile uygulamali dersler arasinda
mutlak bir denge kurulmustur. Derslerin acilmasi kredi degerleri ve kredi transferine iliskin
bilgiler kanitlarda da sunulmus olan Giresun Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim
Yonetmeligi’nin 20 numarali maddesinde agik¢a agiklanmistir. Bahsi gegen yonetmelikler
geregi ‘Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi’ dersi tim programlar i¢in zorunlu olarak
verilmektedir. Bununla birlikte tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgrencilerin tez
caligmasina gegebilmesi i¢in ‘Seminer’ dersini almis ve bagarili bir sekilde gecmis olmalari
gerekmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 27.
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maddesi derslerin dagilimi, alinmasi gereken AKTS degerleri ile ilgili agiklamalar
icermektedir. Uygulanmakta olan bu program geregince zorunlu/se¢meli, teorik/uygulamali
derslerinin yiizdelik dagilimlar1 da genel bir standartta uygun olmak zorunda olup (zorunlu
dersler 6, Se¢meli dersler 24, uzmanlik alan dersi, seminer ve tez yonetimi dersleri gibi) ilgili
programlarin igerikleri ve ders yiikleri yine enstitiimiiz web sitemiz {izerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir.

Kanitlar

B.1.2 FBE Istatistik ABD $gretim plani 6rnegi. PDF

B.1.2 Osretim plan1 EKK 6rnegi.pdf

B.1.2 6gretim plani FBE Kurul Karari.pdf

B.1.2. FBE ANABILIM DALLARI verilen dersler- programlari.xlsx

B.1.2. GRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim YOnetmeligi (degisiklikler islenmis son hali) ....pdf

B.1.2. YOK Lisansiistii Egitim Ogretim yonetmeligi.pdf

B.1.2. FBE Ders Bilgi Paketinden Ornek.pdf

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Enstitimiizde programlarin yeterlilikleri  belirlenitken  Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme anabilim dallar1 tarafindan
yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar sunulmustur.

Kanitlar

B.1.3 Bilimsel Aras.Tek.Zorunlu. ders.docx

B.1.3. Bilimsel Aras.Tek.Zorunlu. ders (Madde 34?5)YOK Lisansiistii Eg. Ogrt. yon..pdf

B.1.3. FBE Fizik ABD.DR Program Program Ciktilari-YOK Yeterlilikler Cercevesi {lis.

Ornegi.docx
B.1.3. FBE Bivyoloji DR Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari.docx

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Enstitiimiizde boliimlerin/anabilim dallarimin ders programlarinda yer alan derslerin,
Bologna Siireci 6lgiitlerine gore dgrenci is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis
olup mezkir programlar enstitiimiiz web sitemizden anabilim dallar1 sekmesi altindaki
programlar alt sekmesi iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda
ogrencilerimizin programlarina aktif olarak katilimini saglamak amaci ile derslerin 6grenci is
yiikiine gore AKTS kredi degerleri de belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin
yani sira bireysel calisma, ddev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitliin zaman olgusu kast edilmektedir. Enstitlimiizde tezsiz yiiksek
lisans programi, toplam 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az on ders ile 30 AKTS
degerinde donem projesi ile birlikte en az 90 AKTS kredisinden olusur. Tezli yiiksek lisans
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programlar1 bir 6gretim yili 60 AKTS’ den az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az
sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez calismasi olmak iizere en az 120 AKTS’den olusur.
Seminer dersi, uzmanlik alan dersi ve tez ¢aligmasi basarili (B) veya basarisiz (K) olarak
deg”erlendirilir. Doktora programlari, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en
az seminer dersi dahil 60 AKTS degerinde dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemi,
tez Onerisi ve tez caligsmasi ile birlikte toplamda 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi
ile kabul edilen 6grenciler i¢in ise; en az 120 AKTS degerinde seminer dersi dahil on sekiz ders
ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemini, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte toplamda 300
AKTS kredisinden olusur. Seminer dersi ve tez ¢alismasi kredisiz olup basarili (B) veya
basarisiz (K) olarak deg”erlendirilir. Bu programlardaki dersler Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.4 DERS PLANLARI AKTS.PDF

B.1.4 GRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (degisiklikler islenmis son hali) ....pdf

B.1.4. YOK Lisansiistii Egitim Ogretim yonetmeligi.pdf

B.1.4. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu Ornek.pdf

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Enstitiimiiz 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci, ‘Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi® esaslart geregi yiiriitiilmektedir. Mezkur
yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek
olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir.
Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim eleman tarafindan programin yeterlik ve
kazanimlar1 da g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna bagli olarak 6grencinin
basarisin1  degerlendirmede BOLOGNA siirecinde her ders icin 6grenci basarisini
degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri yiirliten 6gretim elemanlar1 dersinin
basarisinin Olgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri sececegini ve uygulayacagini
BOLOGNA ders paketi sistemine isler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurulur.
Enstitiimiizde ilgili anabilim dallarmin ders bilgi paketinde yer alan derslerin dlgme ve
degerlendirme siirecleri tanimli hale getirilmis olup B.1.2, B.1.3 ve B.1.4’de de ifade edildigi
gibi ilgili ders paketleri web sitemiz {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmistir.

B.1.1°de de belirtildigi gibi, Universitemiz Senatosu Covid-19 salgimin iilke genelinde
artmasi nedeniyle iiniversitemiz genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla
yapilmasina dair bir dizi kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde enstitiimiizde uzaktan
ogretim yoluyla derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin uzaktan 6gretim yoluyla
nasil islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yasal
mevzuatlar geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz yariyilinda da alinan kararlar
geregince enstitlimiize uzmanlik alan dersi, seminer ve tez yontemi haricindeki dersler olmak
iizere, derslere 6 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim yoluyla baslanmis ve derslerin uzaktan
ogretim yoluyla nasil iglenecegine dair usul ve esaslar yine asagida kanitlar kisminda da verilen
ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine getirilmistir. Bu baglamda Universitemizin
30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim i¢
Degerlendirme Raporu 2020”nda 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar yariyili ve 2020-2021
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giiz yariyilinda genelde {iniversitemiz 6zelde ise enstitiimiizde uygulanan uzaktan siireclerinde
uygulanan 6lgme degerlendirme yontem ve esaslarina ayrintili olarak yer verilmistir.

Kanitlar

B.1.5 GRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi (degisiklikler islenmis son hali) ....pdf

B.1.5. GRU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (degisiklikler islenmis son hali) ....pdf

B.1.5. Senato Karar Ornegi-1.pdf

B.1.5. Senato Karar Ornegi-2.pdf

B.1.5. UZAKTAN EGITIMDE KALITE GUVENCESI EK RAPORU.pdf

B.1.5. Uzaktan Egitimle Yapilan Derslerin Rapor Orneklerinin Alinmasi Istem Yazist.pdf

B.1.5. Uzaktan Ogretim Ders Yapisi ve Isleyis Siireci.pdf
B.1.5. SENATO KARARI (UZEM).pdf

B.1.5. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi siireci.docx

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiize 6grenci alim1 YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Ydnetmeligi ve Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi esaslar1 geregi yiiriitiilmektedir.
Bahsi gegen yonetmeligin 5. maddesi Tezli yiiksek lisans ve tezsiz yliksek lisans programlarina
ogrenci kabulii ile ilgili ayrintilari igerirken, 6. maddesi Doktora/sanatta yeterlik programlarina
ogrenci kabulil ile ilgili ayrintilar1 icermektedir. Ayrica 6@renci kabulii sartlarina ozel sart
eklenmesi anabilim dallar1 tarafindan enstitii yonetimine sunulur, Enstitii Kurulu’nca uygun
goriildiigli takdirde tiniversitenin belirledigi akademik takvimdeki siirece uygun olarak ilana
cikilir ve siireg isletilir. Basvuru ilaninda basvuru sartlari, bagvuru siireci tiniversitemiz web
sayfasinda ilan edilir. Ogrenci alimlarinda/kabullerinde disiplin cezas1 almama, ALES puani,
akademik not ortalamasi, mezun oldugu lisans programi, kontenjan vb. kriterler yer almaktadir.
Mgili yonetmeligin 8. maddesi geregi Lisansiistii programlara kabul edilen adaylarm listesi asil
ve yedek olarak enstitli yonetim kurulunun karari ile kesinlesir ve enstitii tarafindan web sitesi
aracilif ile ilan edilir. Kesin kayit islemleri enstitli tarafindan duyurulan siire igerisinde ve
belirlenen esaslara uygun olarak yapilir. Siiresi i¢erisinde kesin kaydini yaptirmayan ya da kesin
kayitta enstitiiye teslim etmesi gereken belgeleri teslim etmeyen adaylar kayit hakkini
kaybederler. Bu adaylarin yerine yedek listedeki adaylar sirasiyla web sitesi araciligi ile ilan
edilerek kabul edilirler. Yapilan ilanlart ve bu ilanlara iliskin giincellemeleri takip etme
sorumlulugu adaylara aittir.

Yabanci uyruklu 6grenci alimlar icin belirlenen kontenjanlar 6grenci alimi ilaninda
belirtilir ve kontenjan ve sartlar normal 6grenci aliminda oldugu gibi ilanda agikea belirtilir.
Yabanci uyruklu dgrenci aliminda ‘Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi’ esaslar1 ile birlikte “Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Yonergesi”
hiikiimleri yiiriitiiliir. Ayrica Giresun Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi yabanci uyruklu
ogrencilere liniversiteye basvuru kosullarini ve onemli tarihleri takip edebilme ve ihtiyag
duyduklar bilgilere ulasabilme olanagi sunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler ve lisans
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egitiminin tamamin1 yurt diginda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag1 6grenciler, YO'K
tarafindan denkligi/taninmasi kabul edilmis, lisans veya tezli yliksek lisans diplomasina sahip
olmak, doktora ve sanatta yeterlik programina basvuranlarda anadilleri disinda Ingilizce,
Fransizca, Almanca, Italyanca, Ispanyolca, Rusga, Arapga, Cince, Japonca ve Fars¢a
dillerinden birinden yabanci dil sinavindan en az 55 puan almak ve enstitii yonetim kurulu
tarafindan 1ilgili program igin belirlenen sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, ilgili enstitii
anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisii ve enstitii yonetim kurulu karariyla belirlenen
kontenjan, usul ve esaslar dahilinde lisansiistii” programlara kabul edilir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin bagvurularinda biitiinlesik doktoraya girecekler i¢in lisans, diger adaylar i¢in tezli
yiiksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayl Tiirkce terclimelerini ve
lisansiistii” programlari izleyebilecek Tiirkge bilgisinin oldugunu gosterir bir belgeyi enstitiiye
vermeleri zorunludur. Resmi dili Tiirkge olan yabanci devlet uyruklu 6grencilerden ve
lisans/tezli yiiksek lisans Ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamig, olan yabanci uyruklu
ogrencilerden ve yabanci dilde yiiriitiilen programlara bagvuracak adaylardan Tiirkce yeterlik
belgesi istenmez. 2020-2021 egitim dgretim yil1 itibariyle enstitiimiizde 3 yabanci 6grenci
bulunmaktadir.

Bagvurdugu anabilim dalindan bagka bir anabilim dalinda lisans egitimini tamamlayan
ogrenciler bilimsel hazirhk almakla yiikiimlidir. Bilimsel Hazirhik ile ilgili ‘Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin Bilimsel hazirlik programi
uygulama esaslar1 (15. maddesi) yiiriitiiliir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilen,
ancak lisans derecesini basvurduklari lisansiistii” programdan farkli alanlarda veya Universite
disindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan almis, olanlara ilgili anabilim/anasanat/bilim/sanat
dal1 enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin Onerisi iizerine enstitii yonetim kurulunun
karari ile bilimsel hazirlik dersleri aldirilir. Doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen,
ancak tezli yiiksek lisans derecesini bagvurduklari lisansiistii programdan farklr alanlarda almais,
olanlara, ilgili anabilim/anasanat/bilim/sanat dal1 enstitli anabilim/anasanat dali baskanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulunun karar1 ile bilimsel hazirlik dersleri aldirilabilir. Bilimsel
hazirlik programinda alinmasi gereken dersler en az ii¢,, en ¢ok alt1 ders olmak iizere ilgili
enstitli anabilim/anasanat dali baskanlig: tarafindan Onerilir ve ilgili enstitii yonetim kurulu
tarafindan karara baglanir. Bilimsel hazirlik dersleri lisans ya da kayithh oldugu program
disindaki lisansiistii”™ derslerden olusur. Uzaktan 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarinda
bilimsel hazirlik uygulanmaz. Bilimsel hazirlik dersleri, ilgili lisansiistii” programi tamamlamak
icin gerekli goriilen derslerin yerine sayilamaz. Bilimsel hazirlik programu ile ilgili derslere
devam, smavlar, ders notlari, ders tekrari, kayit silme ve diger esaslar i¢in 6grencinin ders aldig1
programin mevzuat hiikiimleri gecerlidir. Bilimsel hazirlik dersleri not dokiimii™ belgesinde
goriiniir, ancak lisansiistii” not ortalamasinda hesaba katilmaz. Bilimsel hazirlik programina
kabul edilen 6grencinin, basvurmus, oldugu programa baslayabilmesi i¢in bilimsel hazirlik
programi derslerinin tiimiinii” basarmis, olmasi1 esas olmakla birlikte; bilimsel hazirlik programi
devam ederken ilgili bagkanligin Onerisi ile lisansiistii” programina yonelik derslerden bir
donemde en fazla iki ders de aldirilabilir. Bilimsel hazirlik programini basariyla tamamlamayan
ogrenciler lisansiistii” derslerini tamamlamig, sayilmaz. Bilimsel hazirlik programi igin
belirlenen siire en ¢ok iki yariyildir. Bu programda gecirilen siire, bir yil1 agmamak sartiyla bu
Yonetmelikte belirtilen tezli yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi siirelerine
dahil edilmez. Bu siire, donem izinleri disinda uzatilamaz ve siire sonunda basarili olamayan
ogrencinin ilisigi kesilir.

Enstitimiize Yatay gecis,, degisim programlar1 ve programlar arasi gecisle dgrenci
kabulii ‘Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeligi’ 12. maddesi
geregince ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisii alinarak ilgili enstitii
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yonetim kurulu dnerisi ve Senato karariyla belirlenir ve ilan edilir. Enstitiiniin ya da baska bir
yiiksek 6gretim kurumunun bir lisansiistii” programinda en az bir yariyilin1 tamamlamis, ve
aldig1 derslerin tamamindan basarili olmus, bir 6grenci talep etmesi halinde, ilgili enstitii
anabilim/anasanatdali bagskanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu karariyla enstitiide
yiiriitiilen ayn1 diizey lisansiistli programa yatay gecis, yapabilir. Ge¢is i¢in bagvuran bir adayin
bu Yonetmelikteki asgari bagvuru kosullarimi saglamasi gerekir. Bagvuran adaylarin
siralanmasi, geldigi lisansiistii” programa giriste sundugu ALES puaninin %50'si ve lisansiisti”
not ortalamasinin %50's1 esas alinarak yapilir. Esitlik durumunda lisans not ortalamasi dikkate
alinir. Ogrenci degisim programlarma iliskin uygulamalar, ilgili mevzuat ve Senatonun
belirledigi esaslar ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Enstitlinlin herhangi bir doktora/sanatta yeterlik
programina lisans derecesi ile kabul edilmis, ve en az yedi dersini basariyla tamamlamis, bir
Ogrenci, varsa ayni bilim/sanat dalinin (bilim/sanat dali olmayan programlar igin ayni
anabilim/anasanat dali) tezli yiiksek lisans programina gegis, yapabilir. Ogrencinin talebi, ilgili
enstitii” anabilim/anasanatdali baskanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu karari ile
gecisi uygun goriilen Ogrencinin programa intibaki yapilir. Ayni bilim/sanat dalinda
(bilim/sanat dali olmayan programlar i¢in ayni anabilim/anasanat dali) olmak kosuluyla tezli
yiiksek lisans programindan, tezsiz yiiksek lisans programina gegis,, adayin bagvurusu iizerine
ilgili enstitii” anabilim/anasanat dali baskanliginin 6nerisi ve ilgili enstitii” yonetim kurulu
karar1 ile gergeklestirilir Programlar arasinda gegis, bir kez yapilabilir. Kabul edilmesi halinde,
Ogrencinin dosyast yeni programa aktarilir ve eski programla ilisigi kesilir. Yatay gecisle kabul
edilen 6grencinin intibakinda dnceki lisansiistii” programda almig, oldugu dersler ve notlari
transkriptlerinde gosterilir ve ortalamaya dahil edilir.

Enstitiimiize bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayitli olan
ogrenciler, diger yiiksek 0gretim kurumlarindaki lisansiistii™ derslere kayithh oldugu enstitii”
anabilim/anasanat dal1 baskanliginin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Lisanstistii
derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet iglemleri kayitli oldugu enstiti” anabilim/anasanat dali baskanlhg: tarafindan
yiiriitiiliir. Ozel 6grenci olarak kabul edilenler her yariyilda en ¢ok iki ders alabilir. Bagvurular
enstitii” yonetim kurulunca karara baglanir. Ozel 6grencilerin kabuliinde not diizeyi aranmaz ve
giris, smavi yapilmaz. Ozel 6grenciler, dgrencilik haklarindan yararlanamazlar; ancak, asil
ogrenciler gibi, dersi/dersleri aldiklar1 yariyil i¢in bu Yonetmelikte belirtilen ytikiimliiliiklerini
yerine getirmek zorundadirlar. Ozel 6grencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye
yonelik bir egitim olmayip siiresi iki yariyili gecemez. Bilimsel hazirlik donemi 6grencileri
kayith olduklari programlarda &zel 6grenci olarak ders alamazlar. Ozel 6grencilere diploma
veya unvan verilmez. Ancak aldiklar1 dersleri ve notlar1 gosteren bir belge verilebilir. Bu
belgede 6zel dgrencilik statiisii belirtilir. Ozel 6grenciler, ders almak icin Universite tarafindan
belirlenen 6grenim iicretini dderler. Lisansiistii™ programa kabul edilen 6grencilerin 6zel
ogrenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin muafiyet islemlerinde kabul edilmesi i¢in {i¢
yili gecmemis, olmas1 gerekir. Muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii” egitiminde verilen
derslerin %50’sini gecemez. 2020-2021 bahar déneminde enstitiimiizde Istatistik anabilim
dalindan bir 6grenci 6zel 6@renci statiisiinde ders almistir /almamustir.
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2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Enstitiimiiz onerisi ile Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Simav
Yonetmeligi 13/7/2020 tarihi 31184 sayili karar ile giincellenmis ve bu yonetmelikte mezuniyet
kosullarinda bir degisiklik olmasa da mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan
imzali niishasinin teslim edildigi tarih olarak YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi
geregi glincellenmistir.

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine liskin Yonerge” ile “Giresun Universitesi Ogrenciler
ile Mezunlarin Basari Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Yonerge” hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Enstitiimiizde 6zel 6grencilere diploma veya linvan verilmemektedir.

Tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencinin en az 60 AKTS
degerinde on dersi ve 30 AKTS degerinde donem projesini bagariyla tamamlayan tezsiz yliksek
lisans Ogrencisi enstitli yonetim kurulu karariyla tezsiz yliksek lisans diplomasi almaya hak
kazanir ve bu karar tarihi mezuniyet tarihi olarak kabul edilir. Tezsiz yiiksek lisans diplomasi
iizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii” anabilim dalindaki programin onaylanmig, adi
bulunur.

Tezli yiiksek lisans programinin normal siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire hari¢ kayit
oldugu programa iligkin derslerin verildigi donemden basglamak iizere, her donem icin kayit
yaptirtp yaptirmadigina bakilmaksizin dort yariyil olup, program en cok alt1 yariyilda
tamamlanir. Tezli yiiksek lisans programi bir 6gretim yil1 60 AKTS’ den az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders, uzmanlik alan dersi ve tez ¢alismasi olmak {izere en az 120
AKTS’den olusur. Enstitii anabilim/anasanat dali baskanhiginin belirledigi program
cercevesinde, derslerin tamamlanacagi donemde 6grenciye tez caligmasina yonelik bir seminer
dersi verilir. Derslerini basariyla tamamlayan Ogrenci, danmigmaninin uygun gordiigi tez
Onerisini en gec, ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye verir. Dort yariy1l sonunda 6gretim
planinda yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan, tez 6nerisini
vermeyen veya bu siire icerisinde Universitenin on gordiigii basar1 kosullarini/lgiitlerini yerine
getiremeyen; azami siireler icerisinde ise tez calismasinda basarisiz olan, jiirisi belirlenmek
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lizere tezini enstitliye teslim etmeyen veya tez savunmasina girmeyen tezli yiiksek lisans
Ogrencisi basarisiz sayilir ve ilgili programla ilisigi kesilir. Yiiksek lisans tez savunma sinavinda
basarili olan 6grenci, tez yazim kurallarina gore yazdigi yliksek lisans tezinin ciltlenmis, ve jiiri
iiyelerince imzalanmis, en az ii¢ kopyasini ve elektronik ortamda yazilmis, en az bir kopyasini
tez savunma sinavina giris, tarihinden itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim etmek zorundadir.
Enstitii yonetim kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Enstiti”
yonetim kurulu karartyla tezli yiliksek lisans diplomasi almaya hak kazanan &grencinin
mezuniyet tarihi tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzal1 niishasinin teslim edildigi tarihtir.
Ilgili enstitii” tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi
elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK’e
gonderilir. Tezli yliksek lisans diplomasi {izerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii” anabilim
dalindaki programin onaylanmis, adi bulunur. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 68renci, kosullari
yerine getirinceye kadar mezun olamaz; Ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami
stiresinin dolmas1 halinde ilgili programla iligigi kesilir.

Doktora programi, yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenciler i¢in en az seminer
dersi dahil 60 AKTS degerinde dokuz ders ile uzmanlik alan dersi, yeterlik donemi, tez dnerisi
ve tez galismasi ile birlikte toplamda 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi ile kabul
edilen 6grenciler icin ise; en az 120 AKTS degerinde seminer dersi dahil on sekiz ders ile
uzmanlik alan dersi, yeterlik donemini, tez Onerisi ve tez ¢alismasi ile birlikte toplamda 300
AKTS kredisinden olusur. Derslerini ve seminerini tamamlayan doktora &grencisinin
alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora c¢aligmasiyla ilgili bilimsel arastirma
derinligine sahip olup olmadiginin smanmasi i¢in doktora yeterlilik sinavina girmesi
gerekmektedir. GANO’su 3,00’1n altinda olanlarda bu sart saglanana kadar danigsmaninin uygun
gorecegi ders/dersler tekrar aldirilir. Bu derslerin alimi sirasinda gecen siire, azami sureden
kullanilmis, sayilir. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg, besinci yartyilin,
lisans derecesi ile kabul edilmis, olan 6grenci en geg, yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik
sinavina girmek zorundadir. Doktora yeterlik sinavlari her yariyil bir kez olmak tizere akademik
takvimde belirlenen siireler i¢inde yilda iki kez yapilir. Yeterlik asamasina gelmis, ve yeterlik
smavina girecek olan Ogrenci, sinava girecegi donemde ders kayit sisteminden yeterlik
asamasini se¢melidir. Yeterlik sinavinda basarili olamayan 6grenci bir sonraki donemde tekrar
smnava girer. Bu sinavda da basarisiz olan Ogrencinin doktora programi ile ilisigi
kesilir. Yeterlilik sinavini basari ile gegen 6grenci tez galismasina gegebilir. Yeterlik sinavinda
basarili bulunan 6grenci i¢in danigmanin da goriisli alinarak ilgili anabilim dali bagskanliginin
Onerisi ve enstitli” yonetim kurulunun karari ile en gec, bir ay iginde bir tez izleme komitesi
olusturulur. Siiresi i¢inde mazeretsiz tez izleme komitesi olusturulmayan Ogrencinin
danigmanlig1 anabilim dali baskanligina aktarilir ve yeni bir danigman atanir. Tez Onerisi kabul
edilen 6grenci i¢in tez izleme komitesi, Ocak-Haziran ve Temmuz- Aralik aylar1 arasinda birer
kere olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ogrenci, toplanti tarihinden en az bir ay énce komite
iiyelerine yazili bir rapor sunar. Bu raporda, o ana kadar yapilan calismalarin 6zeti ve bir sonraki
donemde yapilacak calisma plani belirtilir. Ogrencinin tez ¢aligmasi, komite tarafindan basarili
veya basarisiz olarak belirlenir. Karar, ilgili baskanlik tarafindan toplantiy1 izleyen ii¢ giin
icinde bir tutanakla ilgili enstitiiye bildirilir. Bagarisizlik durumunda gerekgeler de tutanaga
eklenir. Tez izleme komitesinin belirlenen araliklarda toplanmamasi durumunda tez izleme
komitesi sonucu basarisiz olarak degerlendirilir. Tez izleme komitesi toplanarak ya da
toplanmadan iist iiste iki kez veya toplamda {i¢ kez basarisiz sonucun olugmasi halinde
ogrencinin ilgili programla ilisigi kesilir. Ogrencinin doktora tezinin sonuglanabilmesi i¢in en
az li¢ tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir.



Ogrenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan onaylanan tez yazim kurallarma uygun bicimde
yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur. Doktora tezi savunmaya alinmadan &nce,
danismanin onay1 alinarak enstitiiye sunulur. Ilgili enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim
programi raporunu danigsmandan alarak jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde gercek bir
intihalin tespiti halinde gerekgest ile birlikte karar verilmek tizere tez enstitii” yonetim kuruluna
gonderilir. Ogrencinin ilk isim oldugu, tez konusu ile ilgili en az bir adet bilimsel makalesinin
Universiteleraras1 Kurul Baskanhiginca dogentlik smavinda kabul edilen alan indekslerinde ya
da Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi veri tabaninda taranan ulusal ya da uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanmig/yayima kabul edilmis olmasi, doktora tez savunma jiirisinin
kurulmasi i¢in On sart olarak aranir. Yayin sartini saglayan 6grenci, tez danismaninin da onayini
alarak jirisi belirlenmek {izere doktora tezini enstitiiye teslim eder. Doktora tez jiirisi; uzmanlik
alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak danigmanin tez izleme komitesi iiyeleri ile birlikte
Onerecegi bes, dgretim liyesinden ve ilgili anabilim/bilim dali bagkanliinin 6nerecegi bes,
Ogretim iyesi i¢inden, enstitii” yonetim kurulu karari ile belirlenir. Doktora jiirisi, tez izleme
komitesi ile birlikte en az ikisi bagka bir yiiksek 6gretim kurumunun 6gretim iiyesi olmak iizere
bes, kisiden olusur. Ayrica, birisi Universite icinden, digeri baska bir yiiksek ogretim
kurumundan olmak iizere iki yedek iiye belirlenir. ikinci danismani olan doktora tezleri igin jiiri
yedi asil ve iki yedek liyeden olusur ve ikinci danigman da jiiri liyesi olarak atanir. Tez jiirisi
enstitl” yonetim kurulu tarafindan kabul edilen zorunlu sebepler disinda degistirilmez. Jiiri
iiyelerinin atanmasindan sonra 6grenci, on bes giin i¢inde tezini jiiri iyelerine teslim eder. Jiiri
iiyeleri enstitliniin yazili davetiyle, s6z konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren
en geg, bir ay i¢inde toplanarak 6grenciyi tez savunma sinavina alir. Jiri iiyeleri, s6z konusu
tez hakkinda kisisel raporlarin1 hazirlar. Tez savunma smavinin yapilacagi yer ve tarih,
enstitliniin ilgili anabilim/bilim dali tarafindan en az yedi giin 6nceden duyurulur. Tez sinavi,
tez ¢aligmasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve dinleyicilere agik
olarak yapilir. Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak
tez hakkinda, salt cogunlukla kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenci
basarili olarak degerlendirilir. Bu karar ilgili bagkanlik tarafindan sinavi izleyen ti¢ is, giini
icinde kisisel raporlar ile birlikte enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret karar1 veren jiiri
iiyesinin/liyelerinin gerekcesi tutanaga eklenir. Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen dgrenci,
geregini yaparak tezini en geg, alt1 ay iginde ayni jiiri 6niinde yeniden savunur. Tezi reddedilen
veya diizeltme sonras1 savunmada tezi reddedilen dgrencinin ilgili doktora programu ile ilisigi
kesilir. Tlgili jiirinin gerekgeli karar1 ile savunma smav1 bir ay ertelenebilir. Erteleme karar
bilgisi en ge¢, jliri toplanma siiresinin son giinii” danisman tarafindan ilgili enstitiiye yazili
olarak bildirilir. Stiresi i¢inde tez savunmasinin yapilamamasi durumunda enstitii” yonetim
kurulu resen yeni bir jiiri belirler. Ogrenci, en gec, on bes giin icinde, enstitii ydnetim kurulunca
resen atanan jiiri liyelerine tezini teslim eder. Kurulan yeni jiiri en geg, bir ay iginde toplanir.
Birinci Danisman haricinde bir katilm engeli olusmasi halinde, diger yedek iiye/iiyeler
toplantiya ¢agrilir. Dilekge ile mazeretini en geg bir giin 6ncesinden beyan eden asil iye/iiyeler
(tez izleme komitesi liyeleri hari¢,) yerine yedek iiye/liyeler ilgili bagkanlik tarafindan tez
savunma smavina davet edilir. Jiiri iiyeleri toplandigi halde 6grencinin tez savunmasina
girmemesi halinde, durum jiiri tiyeleri tarafindan tutanak altina alinir ve tutanak ayni giin
enstitiiye teslim edilir. Ogrenci mazeretini belgelendirdigi ve bu mazeret enstitii” yonetim
kurulunca kabul edildigi takdirde, mazeret siiresinin bitiminden itibaren on bes, giin i¢inde
yeniden savunmaya alinir. Enstiti” yonetim kuruluna mazeret sunmayan, mazereti kabul
edilmeyen ya da mazeretli olsa dahi iki kez tez savunma sinavina girmeyen 6grencinin durumu
enstitii” yonetim kurulu tarafindan tespit edilir ve dokuzuncu fikra hiikmii” uygulanir. Lisans
derecesi ile doktora programina kabul edilmis, ve tezde basarili olamayanlar icin talepleri
halinde 37’nci maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir. AKTS
kredilerini bagariyla tamamlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez onerisi kabul edilen



fakat azami 6grenim siiresi sonunda, danigmaninin da onayim alarak jiirisi belirlenmek iizere
tezini enstitliye teslim etmeyen 6grenci basarisiz sayilir ve bu 6grencinin ilgili doktora programi
ile ilisigi kesilir. Herhangi bir sebeple danigsmani degistirilen 6grenciye ek siire verilmez, gegen
siire azami sliresinden sayilir. Doktora programlarinda tezler programin egitim dilinde
hazirlanir ve tez savunmasi bu dille yapilir. Doktora tez savunma sinavinda basarili olan
Ogrenci, tez yazim kurallarina gére yazdigi doktora tezinin ciltlenmis, ve jiiri iiyelerince
imzalanmig, en az ii¢, kopyasin1 ve elektronik ortamda yazilmis, en az bir kopyasini tez
savunma sinavina girig, tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim etmek zorundadir.
Enstitii” yonetim kurulu, talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Enstitii”
yonetim kurulu karariyla doktora diplomasi almaya hak kazanan 6grencinin mezuniyet tarihi,
tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir. Doktora tezi,
ilgili enstitii” tarafindan tezin tesliminden itibaren {i¢, ay i¢inde bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere YOK’e gonderilir. Doktora
diplomas1 tizerinde O6grencinin kayitli oldugu enstitii” anabilim dalindaki programin
onaylanmis, adi bulunur. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullari yerine getirinceye
kadar mezun olamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde
ilgili doktora programu ile ilisigi kesilir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Enstitlimiiziin misyon ve vizyon anlayisi g¢ercevesinde nitelikli bilim uzmanlar1 ve
insanlarinin yetistirilmesi adina 6grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir. Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi 21. maddesi geregince
ogrenciler, teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerin %80’ine katilmak zorundadir.
Ogrencilerin devam durumlar1 dersin  6gretim elemani tarafindan izlenir. Ogrenci
degerlendirmeleri de dersin 6gretim eleman: tarafindan yapilmaktadir. Ogretim eleman1 dersin
yontem ve tekniklerini, ders siirecini nasil isletecegini ve degerlendirmelerini nasil yapacagini
donem baglamadan 6grenci bilgi sistemi aracilifi ile ders izlencesine isleyerek ogrenciler ile
paylasir. Ogretim elemani 6grencilere ara sinav, final smavi ve biitiinleme smavi diginda
seminer, 6dev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri caligmalar da yaptirabilmektedirler. 2020
Mart doneminde Covid-19 salgin1 nedeniyle uzaktan egitime gegilmesi ile 2020-2021 bahar
doneminde online egitime ve online degerlendirme yapilmasina karar verilmistir. Bu nedenle
ogretim elemanlari derslerinde ¢agin gereklerine uygun, ¢agdas 6gretim yontem ve tekniklerini
teknoloji destekli yiirlitmek durumunda kalmiglardir. 2020-2021 bahar doneminde hem teorik
hem de uygulamali derslerin gevrimic¢i yapilmasi sinirli olmasi 6grenci merkezli yontem ve
tekniklerin 6niine gegtigi i¢in, 2020-2021 giiz yariyilinda uygulamali derslerin 6grenci merkezli
olabilmesi i¢in yiiz yiize yapilmasina karar verilmis, teorik tiim derslerin ise Ogrencinin
katilabilecegi ve dersin 6gretim elemani ile iletisim kurabildigi sekilde ¢evrimici yapilmasi
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica online smav yapabilme secenegi de sunulmustur. Fakat
ogrencilerin nitelikli bilim insan1 olarak yetismelerine engel olmamak igin iiniversitemizin
laboratuvar, kiitiiphane ve diger arastirma yapacag fiziksel alanlarda sosyal mesafe kurallarina
dikkat ederek ¢alismalarinin yapilmasina izin verilmistir. Ogrencilere derslere devam
zorunlulugu verilmemesi de 6grenci merkezli yaklasimin amacina ulagsmasini engelledigi
diisiiniilmektedir. Buna ragmen YOK tarafindan yayinlanan Sonuglarina gére uzaktan egitim
konusunda {iniversitemiz diger iiniversitelere gore canli ders konusunda ilk siralarda yer
almistir.
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3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Enstitiimiizde Olgme degerlendirme siireglerinin ne oldugu ve bu silireglerin nasil
uygulandigina iliskin agiklamalara B.1.5, kisminda ayrintili olarak, B.2.2.ve B. 3.1. kisminda
da yer verilmistir. Bu nedenle bu kisimda bu aciklamalarin tekrar edilmesine gerek
duyulmamistir. Ogretim elemani dgrencilere ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinavi disinda
seminer, 6dev, proje, uygulama ¢alismalar1 ve benzeri caligmalar da yaptirabilmektedirler. 2020
Mart doneminde Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi ile 2020-2021 bahar
doneminde online egitime ve online degerlendirme yapilmasina karar verilmistir. Bahar
doneminde degerlendirmelerde alt yap1 nedeniyle online sinavlar yapilamamistir, fakat 2020-
2021 giiz doneminde gerekli alt yapr saglanarak online sinavlar yapilabilmistir. Bununla
birlikte seminer, tez sunumlar1 da online olarak gergeklestirilmistir. Bu siirecin 6lgme ve
degerlendirme boyutunda nasil yiiriitiildiigli ekte sunulan kanitlarda gosterilmis olup daha
ayrmtil bilgi icin Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020 na da basvurulabilir

Kanitlar

B.3.2. Osrenci basarisinin degerlendirilmesi siirecinde Enstitiimiiz Bologna siireci.docx

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Bu raporun enstitiimiiziin is ve islemleri siirecine 6grenci katilim memnuniyet diizeyini
belirlemek amaciyla enstitiimiiz web sitesinde iletisim linki araciliiyla 6grenciler her tiirlii
sikayet, talep ve Onerilerini enstitii yonetimi ile paylasabilmektedirler. Yine iliniversitemiz
araciligiyla yapilan “Memnuniyet Anketleri” ve bu anketlerin analiz ve sonuglari tiniversitemiz
Akreditasyon ve Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sitesi araciligiyla ig
ve dis paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Yine A.3.1°de de ifade edildigi gibi enstitiimiizde
tesis edilen “Komisyonu’nun iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu
uygulama ile kalite siireclerine katilim gdstermektedirler. Enstitiimiizde ders memnuniyet
anketleri heniliz uygulanmamakla birlikte 2021-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde kurulan
Siirekli Tyilestirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonunun ¢alismalari ile 2021-22 egitim
Ogretim yilindan itibaren bu tiirden anketlerin {iniversitedeki c¢alismalarla koordineli olarak
yapilmasi da kisa stireli hedeflerimizden birisi olarak kendisini gostermektedir.

Kanitlar

B.3.3. FBE DIMER Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Enstitiimiizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri Giresun Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Yénetmelik geregi
danigsman, Enstitiide kayitli 6grencinin; ders segcme ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danismanligi gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmesi i¢in enstitii”
yonetim kurulunca atanan 6gretim iiyesidir. Tezli yliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik
yapan Ogrencinin tez veya uygulama konusunun 6zelligi geregi, liniversite kadrosu disinda
gbrev yapan, yurt i¢i veya yurt dis1 herhangi bir yliksek 6gretim kurumundaki 6gretim iiyesini,
doktorali 6gretim gorevlisini veya Universite kadrosu disindan en az doktora/sanatta yeterlik



http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/UZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0MDE%20KAL%C4%B0TE%20G%C3%9CVENCES%C4%B0%20EK%20RAPORU.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-2-ogrenci-basarisinin...-8032021093737.docx
http://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-memnuniyet-anketi/2967
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/anket-sonuclari/5778
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-3-fbe-dimer-ekran-gor...-7032021140620.docx
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf
http://fbe.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/fbe-giresun-edu-tr/y%C3%B6netmelikler/Lisans%C3%BCst%C3%BC%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20(de%C4%9Fi%C5%9Fiklikler%20i%C5%9Flenmi%C5%9F%20son%20hali)%20....pdf

derecesine sahip Ogretim iiyesi ikinci danisman olarak atanabilir. Giresun Universitesi
Lisansiistli Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’nin 24. maddesi hiikiimleri uygulanir:

Ogrenciler enstitiiye kayit oldugu birinci ddnemin sonunda enstitiimiiz web sitesindeki Formlar
sekmesi altindaki Danigman1 Atama Forumu’nu danigsman onay1 ile ABD bagkanligina sunar.
Enstiti” yonetim kurulu; ilgili enstiti” anabilim/anasanatdali baskanlifinin Onerisi ile her
ogrenci icin Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan bir danisman atar. Danisman
atamada; 6grenci tercihi, 6gretim elemant uzmanlik alani ve danigmanlik ytikleri dikkate alinir.

Tezsiz yliksek lisans programinda, her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve donem projesinin
yiiriitiilmesinde bir 6gretim iiyesi veya Senato tarafindan belirlenen kriterleri saglayan doktora
derecesine sahip bir 6gretim gorevlisi danigman olarak atanir.

Tezli yiiksek lisans programinda tez danismani, Universite kadrosunda bulunan ve en az iki
yartyil siireyle bir lisans programinda ders vermis, olan 6gretim iiyeleri arasindan atanir.

Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallar1 hari¢, doktora
programlarinda Ogretim iiyelerinin tez yonetebilmesi i¢in, basariyla tamamlanmis en az bir
yiiksek lisans tezi yonetmis olmast gerekir. Tez calismasmin niteliginin birden fazla tez
danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danismani, Universite kadrosu disindan
en az doktora derecesine sahip kisilerden de olabilir.

Tez galigmasinin niteliginin birden fazla tez danisman1 gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci
tez danismani, Universite kadrosu disindan en az doktora derecesine sahip kisilerden de olabilir.
Bu atama danigmanin talebi ve anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii” yonetim kurulu
karar1 ile yapilir. Yurt i¢i ve yurt disindaki tiniversiteler ile birlikte yiiriitiillen programlarda,
diger liniversite tarafindan atanan danigsman da ikinci danigman olarak kabul edilir.

Danigsmanin ¢ekilme talebi ya da 6grencinin danisman degisikligine iliskin gerekgeli talebinin
ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin goriisii alindiktan sonra enstitii yonetim kurulunca
kabul edilmesi halinde, 6grenciye yeni bir danigman atanir. Danigmanligini siirdiiriirken alti
aydan uzun siireli yurt i¢i/yurt dis1 gorevlendirilen, rapor veya iicretsiz izin alan 0gretim
tiyesinin/doktorali 6gretim goérevlisinin damigmanligi kendiliginden sona erer. Ogrenci ve
danismanin birlikte talebi halinde danmisman degisikligi alti aydan once de yapilabilir. istifa
eden, alti aydan fazla siireyle Universite disinda baskabir kurumda gorevlendirilen veya
kadrosuyla gegen 6gretim liyesinin danigsmanligi kendiliginden sona erer. Ancak tezini bitirme
asamasindaki 6grencinin ve danigmanin birlikte talebi halinde yiiksek lisans 6grencileri i¢in {i¢,
aya, doktora 6grencileri i¢in alt1 aya kadar enstitii” yonetim kurulu karariyla danismanlik gérevi
uzatilabilir. Universite ya da iist kurullarinda yer degistiren, bilimsel arastirma kurumlarina
gorevlendirilen ve emekliye ayrilan 6gretim iiyelerinin baslamis olan danismanliklari,
istemeleri halinde, slire¢, tamamlanincaya kadar devam eder.

Lisansiistii program kontenjanlari, YO'K tarafindan belirlenen lisansiistii programlarda gorev
alabilecek 6gretim iiyesi sayis1 ve mevcut d6gretim iiyesi basina diisen 68renci sayisi dikkate
alinarak, tezli yiliksek lisans ve doktora programlari i¢in Ogretim iiyesi basina diisen tez
danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlar i¢in ise tezli yliksek lisans ve doktora
programlari hari¢, en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak, YO'K ile yapilan
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protokol dahilinde ve Universite-sanayi is birligi ¢ergevesinde yiiriitiilen lisansiistii” programlar
icin bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir. Bir 6grenci/tez i¢in birden fazla danigsman atanmasi
durumunda, iki adet ortak danigmanlig1 olan 6gretim iiyesi, bir adet danismanliga sahip sayilir.
Tezsiz yiiksek lisans danigmanligi bu sayilarin disinda tutulur. Hali hazirda tizerinde 14’ten
fazla danigsmanligi bulunan 6gretim iiyelerine, sz konusu sayi, belirlenen {ist sinirin altina
diisene kadar yeni danigsmanlik atanmaz.

Kanitlar

B.3.4. FBE tez danismani atama formu.doc

4) B.4. Ogretim Elemanlar:

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise enstitlimiizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve
islemleri 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullar, ile liniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlif) tarafindan izlenmekte,
gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cergevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin oncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri
enstitiimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve enstitlimiiziin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinden Bir
Kesit.docx

B.4.1. Devlet YOOK Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesin Kesit.docx

B.4.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginden Bir Kesit.docx

B.4.1. Yurticinde ve Yurtdist Goérv. UyulacakEsaslara Iliskin Yont Bir Kesit.docx

B.4.1. YOK Ust Kuruluslari ile YOK1 Personeli Gorev. Yiiks. ve Unv. Deg. Yon.den Bir
Kesit.docx

B.4.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogr gor. Ata. Yonetmelikten Bir Kesit.docx

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi enstitlimiizde ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri enstitiimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
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baglanmak ve enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Enstitiimiizde Ogretimin etkinligi ve kalitesin arttirabilmek
amaciyla 2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim yili itibartyla “Egiticilerin Egitimi” ile ilgili
herhangi bir ¢alisma/program diizenlenmemistir. Ancak enstitiimiiz 6gretim elemanlari
kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine
transfer etmektedirler.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dis1
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklar oldukg¢a yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan
sonra tesvik ve Odiillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik YoOnetmeligi”, “Giresun
Universitesi Yurti¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”,
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri
geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

B.4.3. Akademik Tesvik YoOnetmeligi Ekran Goruntiisinden Bir Kesit.docx

B.4.3. GUYurticiD1s1 Bilimsel Etk KatilimY 6nergesinden Bir Kesit.docx

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar

5.1-B.5.1. Ogrenme ortamu ve kaynaklar

Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri gerek iiniversite ve gerekse de bagl
bulunduklar1 fakiiltedeki enstitii bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet,
kablosuz internet erigsimi, kiitliphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Enstitiimiiziin ayrica
bir siif, derslik veya herhangi bir 6grenme ortami ve kaynagi yoktur. Sadece yOnetim
faaliyetlerinin gergeklestigi ofisler mevcuttur. Ogrencilerin ortak derslerini yapabilmesi,
seminer, tez oOnerisi, tez izleme, tez savunma gibi sunumlarini yapabilmesi; arastirmalarini
yapabilecekleri ortamlara ihtiya¢ vardir. Bununla birlikte enstitiimiiziin Merkez Giire
Yerleskesinde bulunmasi ve Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi’nin de bu yerleskede yer
almasi nedeniyle 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin ilgili kiitliphanenin tiim olanaklarindan
yararlanmasi kolaylasmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler bilimsel ¢aligmalart i¢in bagl
bulunduklar1 fakiilte ya da birimlerden izinler alarak laboratuvar, derslik gibi alanlar1 da
kullanabilmektedirler. Ayrica 6grencilerin kampiis dis1 erisimi de mevcuttur ve kiitiiphane
kaynaklarina bu sistem araciligr ile ulagabilmektedirler. Bu raporun Bl.1 ve ilgili diger
kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle {iniversitemiz genelinde alinan
kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda uzaktan dgretim yolu ile dersler
yiritiilmistir. Anilan egitim-6gretim donemlerinde derslerin nasil yapildigi, 6grenme ortam
ve kaynaklarmin bu siiregte nasil olusturulduguna dair bilgi ve kanitlar bu raporun BI1.1.
Kisminin kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 say1l1 Senato toplantisinda
kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu 2020”de ifade edilmistir.

Kanitlar

B.5.1. Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Fotografi.docx
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B.5.1. Kitiiphaneye Kampus Disindan Erisim Ekran Goriintiisii.docx

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz ylize oOrglin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildiigii donemlerde enstitiimiizde
O0grenim goren Ogrencilerimiz, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler c¢ercevesinde iiniversitemiz
blinyesinde faaliyet gosteren c¢esitli tiir ve derecede kuliliplere ve topluluklara da tiye
olabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi Covid-19 salgim
nedeniyle tiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
yartyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler yiiriitiilmiis olup, bu donemlerde enstitiimiizde
herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet diizenlenmemis/diizenlenememistir.

Kanitlar

B.5.2. GRU SKS DB. Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesinden Bir Kesit.docx

B.5.2. GRU SKS D.B Web Sitesinden Ekran Gériintiisii Kesiti.docx

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda enstitimiiziin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarinin
yetersizliginden, bunlarin {iniversitenin diger kaynaklarinin (internet, kablosuz internet erigimi,
kiitliphane, e-kitap vb.) kullanilarak giderildigi bahsedilmistir. Enstitiimiiz 6grencilerine
yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Baskanlig:
tarafindan yiiriitilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Mudirliigline bagl yurtlar ile
0zel kurumlara bagl yurtlarda da kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da
ifade edildigi gibi Covid-19 salgini nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince
2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yariyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak
(cevrimigi, ¢evrim dis1) yapilmis olup enstitiimiiz 68rencileri genelde iiniversitemiz 6zelde ize
enstitiimiiz alt yap1 hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap1 sistemi harig) istenilen diizey ve
verimlilikte yararlanamamiglardir/yararlanmamaglardir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Enstitiimiiz bilinyesinde “engelsiz {iniversite” kosullar1 heniiz olusmamistir. Hatta
enstitiimlizde engelli 6grenciler i¢in herhangi bir asansor ya da uyarici bir diizenek de
bulunmamaktadir. Ancak enstitiimiiz 6grencileri Universitemiz genelinde tesis edilen engelli
ogrencilere egitim-0gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske igerisinde destek
vermek, diger 0grencilerle ayn1 kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere katilabilmelerini
saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” araciligi ile bu tiir faaliyetlere katilim gdsterme
firsatina sahiptirler.

Kanitlar

B.5.4. Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Biremi Yonergesinden Bir Kesit.docx

B.5.4. Giresun Universitesi Engelsiz Universitesi Birimi Web Sayfasi Ekran Goriintiisii
Kesiti.docx



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-1-kutuphaneye-kampus-...-7032021141848.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-2-gru-sks-db-ogrenci-...-8032021100749.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-2-gru-sks-d-b-web-sit...-8032021101018.docx
http://eub.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-4-giresun-universites...-7032021142205.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-4-giresun-universites...-7032021142244.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/b-5-4-giresun-universites...-7032021142244.docx

5.5-B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Enstitiimiiz psikolojik damismanlik hizmetleri Universitemiz “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi” destegi araciligi ile
yiiriitiilmektedir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayil1 Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim I¢c Degerlendirme Raporu 2020”da da ifade edildigi gibi, 2020 y1l1 subat
aymnin sonunda aktif hale gelmis, Uzaktan egitim siireci igerisinde 6grenci motivasyonu ve
katilimini siirekli kilmak i¢in merkez c¢evrimici danismanlik talebinde bulunan 6grencilere
bireysel danismanlik hizmeti vermistir. Enstitiimiiz 6grencilerinden bu goriisme talepleri takip
edilmemistir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitiimiizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda Bologna bilgi
paketine islenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim eleman1 ve boliim baskanina
imzalatilmasi suretiyle glivence altina alinmaktadir. “2021-22 egitim 6gretim yili gliz donemi
yili itibartyla enstitiimiiz boliim/anabilim dali programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
stirecinde bu anketin bulgularindan yararlanilmasi hedeflerimiz igerisinde olup bu 6zellik
enstitlimiiziin iyilestirmeye ac¢ik bir yonii olarak ortaya ¢cikmaktadir. Bu raporun B1.1. kisminin
kanitlarinda ve Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul
edilen “Uzaktan Egitim i¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade edildigi gibi genel de
Universitemizde 6zelde de enstitiimiizde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin
islenmesi ve glincellenmesine iliskin tanimli siiregler ile herhangi bir mekanizma heniiz mevcut
degildir. Ayrica enstitiimiiz biinyesinde an itibariyla akredite olmus herhangi bir akademik ve
idari birimimiz de (boliim, anabilim dal1) bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.6.1. Bologna Bilgi Paketinin Olusturulmasi.docx

B.6.1. Ders Degerlendirmelerinin Diizenlenmesi.docx

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Genelde tiniversitemizde Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun bilgi giris ve yonetimi
ilgili sistem {iiniversitemiz web sayfasi iizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina
acilmistir. Sistem yoOneticisi Mezun Ogrenci Diploma Talep Yonetici Girisi ile diploma
taleplerini sisteme islemektedir. Mezun &grenciler Mezun Ogrenci Girisi sekmesi aracilifi ile
sisteme bilgilerini girebilmekte ve giincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim alt yapis1 ile ¢aligir
vaziyette olup, mezunlarimizin demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine
ve calisma hayat1 bilgilerine ulagim imkan1 vermektedir.

Kanitlar

B.6.2. Giresun Universitesi Mezun Bilgi Yonetimi Sistemi Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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1) C.1. Arastirma Stratejisi
1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikasi; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek
diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate
alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi,
AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlasmasinin 6niinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarini
dikkate alarak aragtirma kaynaklarim1i ve altyapisim  stirekli  olarak izleyerek
gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve
ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web
sitesi tizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da
ifade edildigi gibi enstitlimiiziin stratejik hedefleri, arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve
proje sayisin1 arttirmak” hedefi bulunmaktadir. Enstitiimiiziin bu stratejik hedefi ile
iiniversitemizin Arastirma-Gelistirme Politikas1 arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Enstitiimiiz 2019 Yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi
Enstitiimiizde tiim arastirma-gelistirme ¢alismalari, AVES yazilhimlar ile izlenmektedir.
Harcamalar da dahil olmak iizere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve islemler elektronik
ortamda yiiriitiilmektedir. Enstitimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde
edilen sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de yine
“BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylagilmaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiilen ve sonuclandirilan tez calismalarindan ornekler
kanitlarda paylasilmis olup, arastirma gelistirme siirecinin organizasyonel yapisina 6rnek olarak
verilebilir.

Kanitlar

C.1.2. BAP C tipi proje basvurusu vazisi.pdf

C.1.2. Giresun Universitesi Akademik Veri Sistemi Web Ekran Goriintiisii Kesiti.docx

C.1.2. YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI TEZ MERKEZI.docx

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

2020 yili igerisinde enstitiimiiz Ggretim elemanlart tarafindan, Covid-19 pandemisi
nedeniyle, tamamlanmis BAP projesi, seminer, ¢alistay vb. bulunmamaktadir. Yapilacak
projeler ve katilim gosterilen cesitli tiir ve derecedeki calismalar ile bolgesel kalkinma
caligmalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari
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2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Enstitiimiiz 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020 yilinda da
oldukca smirli ve yetersiz kalmistir. Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kurum i¢i maddi ve nakdi destegin az olmasinin yaninda kurum dis1 fonlardan
yararlanma yoluna da basvurmaktadirlar. Universite genelinde TUBITAK, BAP, KOSGEB,
Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu
fonlardan enstitiimiize bagli anabilim dal1 6gretim elemanlari yararlanabilir. Ayrica, enstitlimiiz
aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari i¢in {iniversite digi1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili
veya c¢oklu protokol yapma gibi yoniinde bir adim atilarak, Findik Arastirma Enstitiisii
Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda is birligi protokolii imzalanma siirecine girmistir. Ancak
yukarida da deginildigi gibi, 6gretim elemanlarimizin yaptiklar1 projelerle TUBITAK, AB,
KOSGEB ve Il Ozel idaresi gibi fonlardan faydalanabilmeleri tesvik edilmekte, boylelikle
tiniversite dis1 fonlarin kuruma dolayli olarak olsa da aktarimi saglanmasi hedeflenmektedir.

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

C.1.2.°de de ifade edildigi gibi Enstitiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen
arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi1 ve kontrol edilmesi,
maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitceleri Universitemiz “BAP_Koordinasyon
Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte elde edilen
sonuclar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili nlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir. BAP
kaynaklarmin kullanimma iligkin tanimli  siiregler “BAP___Koordinasyon Birimi’nin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve
Esaslar1 gibi) yiriitilmektedir. Ancak enstitimiizin an itibariyla tanzim edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢c Kaynak Kullanim Yénergesi” mevcut degildir.

Kanitlar

C.2.2. Bap Yonetmeligi Ekran Goriintiist Kesiti.docx

C.2.2. Bap Analitik Bitce Siniflandirmasi.docx

C.2.2. Bap C Tiru Proje Basvuru Sartlari.pdf

C.2.2. Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y6nergesi.docx

C.2.2. Ogretim_Uyelerinin Proji Hazirlamada Dikkat Etmesi Gereken Hususlar.pdf

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Enstitiimiliziin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dig1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz lisansiistii diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Enstitiisii biinyesinde “Biyoloji Anabilim Dali Doktora Programi, Kimya Anabilim Dal
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Doktora Programi, Fizik Anabilim Dah Doktora Programi, Matematik Anabilim Dah
Doktora Programi, Istatistik Anabilim Dali Doktora Programlar1” yer almaktadir. Ilgili
doktora programina kayitl 6grencilerin is ve islemlerine ait izlem siireci bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2.4 FBE LISANSUSTU PROGRAMLARI.docx

3) C.3. Arastirma Yetkinligi
3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Enstitiimiize atanan akademik personelin yetkinliginin oOl¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim _Kanunu” ve “Giresun _Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kamitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. FBE Akademik Personel Is Alim Siireci Is Akis Semasi.pdf

C.3.1. OmerAKBULUT ATAMA.PDF

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitlimiizde kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararast mekanizmalara 0rnek olarak, enstitiimiiz
bilinyesinde yer alan Biyosiire¢ Miihendisligi Anabilim Dali (Tezli yiiksek lisans programi) ve
Cevre Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dali (Tezli yiiksek lisans programi) disiplinler arasi
programlar1 bulunmaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde oOzelde ise
enstitiimiizde akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukca
yetersizdir. Fotografin biitiiniine bu sekilde bakilmasindan sonra tesvik ve édiillendirme
is ve islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt
Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”?, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi
somut ornek olarak karsimiza ¢cikmaktadir. 2020 yilinda enstitiimiize bagli boliimlerdeki
ogretim elemanlarindan akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmis olmasina ragmen,
enstitii kadrosunda yer alan 6gretim eleman1 akademik tesvik almamaistir.

Kanitlar

C.4.1. GRU 2020 Akademik Tesvik_Odenegi Basvuru_Sonuglari-web_yayin-3.xIsx

C4.1. 2020 Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Sonuclari.docx
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4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitii biinyesinde sadece bir 6gretim eleman1 yer almaktadir. Enstitiiye bagli boliimlerde
yer alan Ogretim elemanlart performanslart bagli olduklar1 birimler tarafindan takip
edilmektedir. B.4.1.’de de vurgulandigi gibi her yil sene sonunda boliimlerden/anabilim
dallarindan  diizenli  olarak  almarak  yillhik  faaliyet raporlari1 ile  Ogretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslar izlenmekte ve degerlendirilmesi dnerilmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesine kanit olmasi icin 2020 yilinda enstitiimiiz
biinyesinde ogretim elemanlarimizin yiiriitiiciiliigiinde tamamlanan lisansiistii tez
calismalari toplu bir sekilde tablo halinde gosterilmistir.

Kanitlar

C.4.2. Ulusal Tez Merkezi 2020-21 vili tezleri 1. sayfa (1).pdf
C.4.2. Ulusal Tez Merkezi 2020-21 vili tezleri 1. sayfa.pdf

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

2019 yili enstitiimiiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi mali
kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip,
birimlerin ihtiyaclari, 68renci ve personel durumu, dnceki yilin biit¢esi ve harcamalar dikkate
alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi
gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda, Rektorliigiimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye
Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz
genel biitgesinden kaynak aktarilmak suretiyle mali ihtiyaglar saglanan/saglanacak olan bu ek
Odenek vasitastyla karsilanmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-6gretim ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun onceliklerine ve beklentilerine
uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yam swa arastirma ve
uygulama merkezleri araciligryla toplumsal katky: dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarimin  gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinmin gerceklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve onerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarint kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel duyarliligi gozeten bir anlayist
toplumsal katkt politikast olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi iizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.

“«

Bu raporun Boliim 1.3 kisminda goriildiigii gibi Enstitiimiiz “...... ogrencilere bilimsel
arastirmalarda ve ¢alismalarda rehberlik etmek, béylece toplumun ve iilkemizin ihtiyag
duydugu iistiin nitelikli insanlart yetistirmek, yasam boyu egitim gibi toplum yararina olan
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pratik ve pragmatik projeler gelistirmek ve uygulamaktir” seklindeki misyonu ile; “Fen
Bilimleri Enstitiisti'niin Vizyonu, devletimiz, milletimiz ve insanligin yarina olmak kosuluyla,
hizla gelisen iletisim teknolojilerini kullanarak bilimsel ve kiiltiirel alanda her tiirlii arastirma
ve gelistirme ¢alismalarini yiiriitmektedir ... ... ” seklindeki vizyonu ile; “............. , toplum ve
insanlik yarari i¢in ugrasan akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmayt en temel degerler
olarak gormektedir” seklindeki degerler climlesiile ve “toplum ve insanlik yarart igin ugrasan
akademik ve sosyal sorumluluga sahip olmay: en temel degerler olarak gérmektedir”

seklindeki hedef climlesi ile toplumsal katki hassasiyeti belirtmistir.

Universitelerin temel gdrevi egitim-6gretim, arastirma — gelistirme faaliyetleri olup,
Enstitiimiiz yiiksek lisans ve doktora programlari ile arastirmaci bilim adami1 ve ayn1 zamanda
alaninda yetigmis bireyler ile lilkemizin gelismesi ve kalkinmasina faydali olmaktadir. Ayrica
topluma ve bilime katki saglayacak yayinlar1 Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi aracilig: ile
yayinlamaktadir. Giresun Universitesinin; bolgesel, yerel, kiiresel olmak, topluma karsi
duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin topluma yayilmasini saglamak kurulus
felsefesinde yer alan kavramlardir. Stratejik planda bu kavrami desteklemek iizere “Universite-
Toplum Iiliskilerinin Gelistirilmesi” amacina yer vermistir. Enstitiimiiz bu faaliyetleri ile
Universitemizin toplumsal katki saglamaya yonelik stratejisine katki saglamaktadir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “STRATEJIK AMAC-4: Toplumsal
katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek” seklindeki amacg cilimlesinde yer alan
hedeflere katkida bulunacak sekilde Giresun il temali lisansiistii tez projeler ve bu projelerden
iiretilen yaymlar yer almaktadir. Yine Enstitiimiiz Karadeniz Fen Bilimleri Dergisinin TR
Dizinde yer almasini saglayacak calismalar yapilmaktadir. Bunun icin gerekli basvurular
yapilmig, bu dogrultuda dergimizin degerlendirmesi ULAKBIM tarafindan yapilmus,
degerlendirmeler sonucunda 2020 doneminde basvuru olumsuz sonu¢lanmistir. Kanitlarda
sunulan bagvuru sonucunda gelistirilmesi gereken hususlar belirtilmis, enstitiimiiz tarafindan
bu hususlarda calismalar devam etmektedir. Enstitiimiiz caligsmalarinin topluma katki
saglayacak nitelikte olabilmesi i¢in gelistirmemiz gereken yonlerden birisi de tez ve seminer
caligmalarinin panel, ¢alistay, sempozyum yolu ile veya basin araciligi ile topluma tanitilmasini
saglamaktir.

Kanitlar

D 1.1 FBE ULAKBIM TR Dizin Fen Bilimleri Veri Tabani.pdf

D.1.1. Top. Katk: Politikas1 _ Akredi., Akd. Degerlendirme ve Kal. Koor..pdf

1.2-D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans ve doktora dgrencisi yetistiren
bir egitim-o6gretim kurumu olup, bilime ve topluma katki saglayacak tez calismalarinin
yapildig1 bir Enstitii’diir. Bu tez ¢alismalar1 Enstitii blinyesinde yer alan anabilim dallar
ogretim tyelerinin danigmanliginda siirdiiriilmektedir. Fizik, kimya biyoloji, matematik,
istatistik, enerji sistemleri, makine, biyosiire¢ ve c¢evre miihendisligi ve fen ve matematik
egitimi alanlarinda tez caligmalar1 yapilmaktadir. Her tez 68rencisi bilime ve topluma katki
saglayacak konularda paydaslara acik olarak bir adet seminer sunmaktadir. Enstitii Birim Kalite
Komisyonu toplumsal katkiyr artirmak amaci ile oneride bulunmustur. Yaptigr bu oOneri
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dogrultusunda yapilan tez calismalarinin ve seminer ¢aligmalarinin enstitiiniin web_sitesi
araciligiyla paydaslarla paylasilmasi planlanmaktadir.

Enstitii blinyesinde ¢ikarilan Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi yilda iki kez yayin yapan ve
uluslararasi veri tabanlari tarafindan taranan uluslararasi hakemli bir dergidir. Fen, Miihendislik
ve Teknoloji alanlarinda yapilan ¢alismalar1 yayimnlamaktadir. Bu alanlarda Dergimizde
yayinlanmak iizere gonderilen makaleler editér, yayin kurulu ve hakemler tarafindan
degerlendirilir. Bilimsel agidan katki saglayacagi degerlendirilen ¢alismalar dergide
yayinlanmaktadir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Enstitiimiizde toplumsal katki faaliyetleri i¢in ayirmis oldugu bir 6denek/biitce
bulunmamaktadir. Toplumsal katki saglayacak nitelikteki tez projeleri i¢in Giresun Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimine (BAP) basvurulmakta, BAP komisyonunca uygun goriilen
projeler bu birim tarafindan desteklenmektedir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim tez ¢calismalar1 YOK
Tez Merkezi’nde kayit altina alinmakta ve paydaslarla paylasiimaktadir. Mevcut durumda
2020- 2021 yillarinda enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiillen ve tamamlanan 41 adet teze bu
sistemden ulasilabilmektedir. Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi’nde yayinlanan ¢alismalar da
web sitesinde paydaslarla paylagilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin  sonuglar
izlenmemektedir veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

D.3.1. Ulusal Tez Merkezi 2020-21 yil1 tezleri 1. sayfa.pdf

6. YONETIM SISTEMi
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikasy; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracthigiyla yonetimin etkililigi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakll kullaniimasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’nlin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir.
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Giresun Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii de bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1”
olarak benimsemistir.

Enstitimiiz 2019 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda da ifade edildigi gibi,
Enstitiimiiziin ydnetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda tanimlanmistir. Kurum organlari;
Miidiir, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugmaktadir. Enstitii yoneticileri ise
midiir, midir yardimcilari, anabilim dali baskanlar1 ve enstitii sekreteridir. Enstitiimiiziin
yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi enstitiimiiziin web
sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasiimistir. Yine mezkiar sema ile ilgili gérev
tanimlar1 ve is akis semalar1, Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi hiikiimleri geregince tespit edilmis olup, ilgili goérev tanimlari da enstitiimiiziin
web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir.

Kanitlar

E.1.1. FBE Akademik ve Idari Personel Goérev Tanimlari.pdf

E.1.1. FBE Akademik ve Idari Teskilat Semasi.docx

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi

Enstitlimiizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari teskilat
semast, gorev tanimlart, is akis semalari) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde hangi yasal prosediirler
geregince yapildigi bu raporun E 1.1. kismuinda agiklanmis ve ilgili kanitlar da sunulmustur.
Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato toplantisinda kabul edilen “Uzaktan
Egitim ¢ Degerlendirme Raporu 2020”nda aciklanan ve asagida kanit olarak ta sunulan
“Uzaktan Egitim Siireci-Eylem Plan1” ile genelde tiniversitemiz 6zelde ise enstitlimiiziin acil
uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

E.1.2. Uzaktan Ogretim Siireci-isleyis Eylem Plani.pdf

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. ve B.4.2’de de ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde 6zelde ise enstitiimiizde
atama, yiikseltme ve gdrevlendirme is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince gilivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, enstitiimiiziin ilgili kurullari,
ile tiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar
cercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi ders gorevlendirmelerinde 6gretim
elemanlarinin Oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
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alinmakta, ders gorevlendirmeleri enstitlimiiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara
baglanmak ve enstitiimiiziin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Enstitlimiize ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve atanmasi i§ ve
islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir. Enstitiimiiziin muhtelif alanlarda ihtiyag
duydugu kismi zamanli 6grenci alim siirecini gosteren is akis semasi asagida kanitlar kisminda
gosterilmistir. Yine A.1.1. kisminda da ifade edildigi gibi enstitiimiizde gerek idari, gerek
akademik paydas memnuniyetinin nasil oldugunu tespit etmek amaciyla “Memnuniyet
Anketleri” bu zamana enstitiimiiz tarafindan yapilmamis olup, tliniversitemizin “Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi” tarafindan yapilmistir ve yapilmaya
devam edecektir. Anketler Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde Memnuniyet
anketleri sekmesinde paylasilmistir. Ayni zamanda {iniversitemizin web sitesinde uzun bir siire
duyuru olarak paydaslarla paylasilmis ve anketleri doldurmalar1 saglanmistir. Anketlerden elde
edilen sonuglar ise yine tiniversitemizin “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatdrliigii” web sitesinde Izleme sekmesi basligi altinda bulunan “Anket sonuclari” alt
sekmesi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis, ilerleyen donemlerde yine ayni
sekilde yaymlanmasi planlanmaktadir. Ayrica enstitiimiizde insan kaynaklarmin yonetimi
uygulamalarint belirli bir sistematik dahilinde yiiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri” de hazirlanmis, bu envanter de enstitiimiiziin web sitesi tizerinden i¢ ve dis
paydaglarimiz ile paylagilmistir.

Kanitlar

E.2.1. FBE Hizmet EnvanteriKamu Hizmeti Envanteri Tablosu.pdf

E.2.1. FBE Kismi Zamanli Ogrenci Gérevlendirme Is Akis Siireci.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Enstitiimiiziin Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmas: durumunda,
Rektorliik Birimi aracilig1 ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek ddenek talep edilerek
ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biit¢esinden kaynak aktarilmak suretiyle
mali ihtiyaclar bu ek ddenek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Enstitiimiizde Tasmnir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 44 {incli maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal

Yonetmeligi”ne uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica dgretim elemanlarimiz TUBITAK, BAP
vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkan ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

E.2.2. 6698 Savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu+.pdf

E.2.2. FBE Ek Ders Odemesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2. FBE Personel Maas Odemesi Is Akis Siireci Semasi.pdf

E.2.2. FBE Tasinir Mal Yonetim Hesabi Islemleri Is Akis Siireci Semasi+.pdf

E.2.2. FBE Tasinirlarin Kullanima Verilmesi ve Idade Edilmesi Is Akis Siireci Semasi+.pdf
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E.2.2. FBE Tiiketim Suretiyle Cikis Islemleri Is Akis Siireci Semasi+.pdf

E.2.2. FBE Yolluk Odeme Islemleri is Akis Siireci Semasi+.pdf

E.2.2. FBE Tasinir Kay.Yet. ve Tas. Kont. Yetk. Gorev. Is Akis Siir. Sem..pdf

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/boliimlerimiz
arasindaki yazigma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi
ile enstitiimiiz alt ve {ist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla glivence altina alinmistir.
Yine iiniversitemizin kalite politikalar1 geregi tiniversitemiz geneli enstitiimiiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri Yonetim
Sistemi”, “BAP Proje Yénetim Sistemi”, “GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi”, “Netiket
Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede
islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalari ihdas edilmis olup bu mekanizmalar araciligi
ile yapilan her tiirli is ve eylemler, gerek enstitiimiiz akademik-idari personeli ve gerekse de
ogrencilerimiz tarafindan 1ilgili yasal mevzuat ve wuygulamalar cercevesinde yerine
getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara “Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu”nda yer verilmistir. Bu bilgiye ek olarak {iniversitemizin tiim akademik ve idari
birimleri (Fen Bilimleri Enstitiisii de dahil) kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarini
Giiybis Yonetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan arayiiz iizerinden ilk kez bir otomasyon
programi araciligiyla merkezi olarak doldurduklar1 da soylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi
itibartyla Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
donemi kapsaminda acil uzaktan dgretime gegilmis olup bu amagla Universitemizin tiim
akademik birimlerinde “Adobe Connect Moodle Sistemi” kullanilmaya baslanmistir. Bu
modelin nasil ve ne sekilde kullanilacagi/kullanildig: bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim
I¢c Degerlendirme Raporu 2020nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim Sistemi”
kisminda ayrintili olarak verilmistir.

Kanitlar

E.3.1. Giresun Universitesi EBYS Sistemi Giris Modiilii Web Ekran Gériintiisii+.docx

E.3.1. Giresun Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Modiiliine Giris Web Ekran Kesiti+.docx

E.3.1. Uzaktan Ogretim Sistemine Giris Modiiliinden Bir Kesit+.docx

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”nun onsekizinci
sayfasinda yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlariyla, “Universitemiz
2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu”nda ise ayrintilariyla agiklandigi gibi, genelde
Universitemizde 6zelde ise enstitiimiizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya yonelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanligiin yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu kapsamda KVK
Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda yayimlanmak
suretiyle i¢ ve dig paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii ariza ve ortaya
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cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemiz ve birimlerine ait verilerin ve yazilimlarin
korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini saglayabilmek amaciyla
2016 yilinda iiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de kurulmustur.

Kanitlar

E.3.2. 6698 Savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu+.pdf

E.3.2. Giresun Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlenmesi Politikasi+.pdf

4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi gibi enstitiimiiziin
bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya destek hizmetlerinin
tedarik stireci, Rektorlik Makaminin inhasi iizerinden yasal diizenleme/mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmistir. Bu siire¢ 4734 sayili “Kamu Thale Kanunu” hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuatlar geregince igletilirken ihaleler ise “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu”
(EKAP) sistemi tizerinden gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

E.4.1. Ihtivac Talep Formu+.pdf

E.4.1. Talep.pdf

E.4.1. Teknik Sartname Ornegi.docx

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
enstitiimiiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri, “Enstitii,
Yonetim, Akademik, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu sekmelere bagli
alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu paylagim
ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere kolaylikla ulagimina imkan
ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu ve giincelligi;
birimlerimiz/ana bilim dallarimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyonu
saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Kanitlar

E.5.1. FBE Web Sitesi Ekran Goruintiisii Kesiti+.docx

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonu¢ ve Degerlendirme

1.1-Giiclii Yénleri ile fyilesmeye A¢ik Yonler
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Giiclii Yonlerimiz

-Enstitli yonetiminin kalite siireglerini
sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

-Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

-Birim Kalite Komisyonunun Kalite
siireclerinde etkin olmasi,

- Enstitiimiiziin misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedeflerinin belirlenmis olmast,

-D1s paydaslarimiz ile (Milli Egitim
Miidiirliigii, TUBITAK gibi) isbirligi
icerisinde olma,

-“Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi” ve
‘Seminer’ derslerinin ders programlarinda
zorunlu dersler olarak yer almasi ve bu
yonde etkinliklerin diizenlenmesi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonlerimiz

-Anabilim Dallarinin ders, sinav
programlari ve sinav gézetmenlikleri is ve
islemlerinin 1ilgili anabilim dallarinca

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-Universite genelinde yapilan memnuniyet
anketlerinin enstitiimiiz 6zelinde yapilmamasi

- Enstitli genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin
tam anlamiyla tesis edilememis olmasi,

-Universite Mezun Bilgi Sisteminin kullanim
acisindan etkin ve islevsel olmamasi
nedeniyle bu hususta bir izleme ve iyilestirme
sisteminin tesis edilmemis/edilememis
olmasi,

-Covid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve
2020-2021 egitim-6gretim yilinda uluslararast
Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisim
programlari uygulamalarinin durdurulmus
olmasi,

-Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin
bilgi yonetim sistemine tam olarak entegre
edilememis olmasi,

-Enstitiimiiz web sayfasinda bulunan Kalite
Politikas1 sekmesinin etkin kullanilmamasi,

- Web sayfasinin daha etkin kullanilmamasi,

- Enstitii Anabilim Dallarindan yillik faaliyet
raporlarinin istenmemesi.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

-2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yartyillarinda
teorik ve uygulamali derslerin uzaktan 6gretim
yoluyla yapilmasi nedeniyle 6grenci merkezli



yapilmasi ve enstitli tarafindan onaylanmasi 6gretim yontem ve tekniklerinin

ve paydaslarla paylasilmasi,

-Enstitiimiiz anabilim dallarinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz
araciligiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile
paylagilmis olmasi,

- Anabilim dallar1 tarafindan olusturulan
derslerin ilgili mevzuata uygun olmasi,

-Enstitlimiiziin web sitesinde yer alan
“Iletisim” sekmesi iizerinden tim
ogrencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve
Onerilerini enstitli yonetimi ile
paylagabilmesi,

-Enstitiimiiz Birim Kalite Komisyonu’nda
iiye olarak Ogrenci temsilcisinin yer almasi
ve ogrencilerimizin bu yolla Kkalite
siireclerine katilim gdstermeleri,

-Enstitiimiiz genelinde verilen Akademik

uygulanmasindaki sinirlilik,

-Enstitiimiizde ders memnuniyet anketlerinin
heniiz uygulanmamis/uygulanamamis olmast,

-2019-20 ve 2020-21 egitim-6gretim y1l1
itibariyla enstitiimiiz genelinde *“ Egiticilerin
Egitimi” ile ilgili herhangi bir ¢aligmanin,
etkinligin ya da

programin diizenlenmemis/diizenlenememis
olmasi,

-Genelde iiniversitemizde 6zelde ise
enstitlimiizde akademik yayin yapma, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklarin
oldukga yetersiz olmasi,

-Covid-19 salgini nedeniyle alinan kararlar
geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz
yartyilinda enstitiimiizde/iiniversitemizde acil

Danigmanlik hizmetlerinin ilgili mevzuatlar uzaktan 6gretim yolu ile derslerin ytriitiilmiis

geregince yapilmasi ve bu hususta yonetim-

Ogretim elamani-6grenci arasinda bir
anlayis birliginin olugsmus olmasi,

-Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi,

-Ders gorevlendirmelerinin ilgili
mevzuatlara uygun olarak, 6gretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik
alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinarak ilgili anabilim

dallar1 tarafindan yapiliyor olmasi ve
enstitiiye sunulmasi,

-Enstitiimiiziin Merkez Giire Yerleskesinde
bulunmasi ve Universitemiz Merkez
Kiitliiphanesi’nin de bu yerleskede yer
almas1 nedeniyle 6grenci ve 6gretim
elemanlarimizin ilgili kiitiiphanenin tiim
olanaklarindan yararlanmasinin kolay
olmasi,

olmasi nedeniyle herhangi bir sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetin yapilamamis olmasi,

-Enstitiimiizde 6grenme ortami ve
kaynaklarimin olmamasi, bunlarin
universitelerin diger birimleri araciliiyla
saglanmasi,

-2019-20 bahar ve 2020-21 giiz yartyilinda
derslerin acil uzaktan 6gretim yoluyla online
olarak (¢evrimig¢i, ¢gevrim dis1) yapilmis olmasi
nedeniyle enstitiimiiz 6grencilerinin
universitemizin/enstitiimiiziin alt yap1
hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap1
sistemi harig) istenilen diizey ve verimlilikte
yararlanamamalar1

-Enstitlimiiz biinyesinde “engelsiz tiniversite”
kosullarinin heniiz olusmamasi, engelli
ogrenciler i¢in uyarici bir

diizenegin bulunmamasi,

-Enstitlimiizde acil uzaktan egitim yoluyla
yiiriitiilen program ve derslerin islenmesi ve
giincellenmesine iliskin taniml siire¢ler ile bu



- Universitemiz tarafindan acil uzaktan konuda herhangi bir mekanizmanin
egitim slireci i¢erisinde 6grenci bulunmamasi,

motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak

icin ¢evrimig¢i danismanlik talebinde Enstitiimiiz biinyesinde akredite olmus

bulunan 6grencilere verilen bireysel

herhangi bir akademik ve idari birimin

psikolojik danismanlik hizmeti sunuluyor (anabilim dali) bulunmamasi,

olmasi.

-Enstitii genelinde egitim-0gretim arag-gereg
ve materyal temini ile teknolojik donanimda
karsilasilan yetersizlikler.

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonlerimiz

-Universitemizin Arastirma ve Gelistirme
Politikasi ile enstitiimiiziin arastirma ve
gelistirmeye doniik stratejik hedefi arasinda
bulunan pozitif tutarlilik,

- Enstitlimiize atanan akademik personelin
yetkinliginin 6l¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi is ve islemlerinin ilgili
mevzuatlar geregince giivence altina alinmig
olmasi,

- Enstitlimiiz akademik yapilanmasinda yer
alan anabilim dallariin disiplinler arasi
caligmaya acik olmalari,

- Enstitiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan
yapilan akademik caligmalarin BAP,
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
-Enstitiimiizde arastirma ve gelistirme
faaliyetleri i¢in ayrilan mali

kaynaklarin 2020 yilinda da oldukg¢a sinirh ve
yetersiz kalmasi,

-Enstitiimiizde kurum i¢i kaynaklarn tanzim
edilmesi amaciyla diizenlenmis bir “I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi’nin bulunmamasi,

- Enstitlimiiziin, bagis ve sponsorluk yoluyla
kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis
vb. kalemlerinin bulunmamasi,

- Enstitlimiizde kurumlar arasi igbirliklerini,
disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve
uluslararas1 mekanizmalarin bulunmamasi,

-Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist
kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina
saglanan maddi olanaklarin oldukca yetersiz
olmasi,

-Ogretim elemanlarindan alinan yillik faaliyet
raporlariin bagli bulunduklari anabilim
dallarinca yapilmasi, enstitii

tarafindan akademik ve arastirmaya doniik



performanslarin izlenmesi ve
degerlendirilmesinin yapilmasi.

Toplumsal Katki

Giiclii Yonlerimiz

- Yiiksek lisans ve doktora 6grencisi
yetistirme programlarinin sayisinin yiiksek
olmasi,

-Enstitiinlin bilinyesinde yayinlanan bir
dergiye sahip olmasi.

Yonetim Sistemi

Giiclii Yonlerimiz

-Genelde liniversitemizde 6zelde ise
enstitiimiizde atama, yiikseltme ve
gorevlendirme is ve iglemlerinin yasal
mevzuatlar geregi giivence altina alinmasi,

-Enstitiimiizde insan kaynaklarinin yonetimi
uygulamalarini belirli bir sistematik dahilinde
yiriitmek ve izlemek amaciyla “Hizmet
Envanteri’nin hazirlanmis olmasi,

-Enstitiimiizde insan kaynaklari, mali
kaynaklar ile taginir ve taginmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimli kullanilmasinda
islevsel bir gorev dagiliminin yapilmis olmasi,

-Enstitlimiizde ihtiya¢ duyulan alanlardaki
akademik ve idari personel talebinin enstitii

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz
-Enstitii dergisinin impact faktoriiniin diisiik
olmasi ve TR Dizinde yer almamasi,

- Enstitlide yiirtitiilen toplumsal katk1
saglayacak lisansiistii tezlerin yetersiz olmasi,

-Enstitimiizde gerek kurum igi gerekse de
kurum dis1 Toplumsal katki faaliyetleri icin
ayirmis oldugu bir 6denek/biitgenin
bulunmamasi,

-Enstitlimiize 6zgii toplumsal katki hedefine
ulagilip ulagilmadigini belirlemek amaciyla
sistemlestirilmis ve tesis edilmis bir izleme ve
degerlendirme mekanizmanin bulunmamasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz
-Enstitlimiiziin tiim birimlerinin ortak
kullanabilecegi bir akademik-idari otomasyon
sisteminin 2020 yilinda da kurulamamais
olmasi,

- Genelde tiniversitemizde 6zelde ise
enstitlimiizde mezunlarla iletisim aginin tam
olarak tesis edilememis olmasi,

-Enstitiimiizde hizmet veren egitim ve yonetim
birimlerinin hizmet mekanlarinin ve sosyal
alanlarmin yetersiz olmasi.

- Genelde tliniversitemiz 6zelde ise
enstitlimiizde akademik ve idari
mekanizmadaki performans degerlendirme
sisteminin istenilen seviyede olmamasi,
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yonetimine bildirilmesi eyleminde goriilen
seffaflik ve kolaylik,

-Enstitlimiiziin yerel yonetimler, meslek
-Enstitlimiizdeki akademik/idari faaliyet ve  lodalar1, sivil toplum kuruluslar1 ve sanayi
hizmetlerin sonug¢larinin anlasilabilir, karar ~ kuruluslart gibi dis paydaslari ile olan
vermeye yonelik, seffaf ve giivenilir bir iliskisinin arzulanan diizeyde ve yeterlilikte
bi¢cimde eksiksiz ve tam olarak kamuoyu ile  olmamasi/olamamasi.
paylasilmasi,

-Enstitiimiizde bireysel ve kurumsal iligkilerde
“hiirriyet, esitlik ve birliktelik” ilkesine
yonetim ve idari yapida azami 6l¢ilide dikkat
edilmesi.



